REPUBLIQUE FRANGCAISE
LIBLRTE - EGALITE - FRATERNITE

DEPARTEMENT
de la HAUTE-GARONNE

Syndicat Intercommunal a Vocation Scolaire
““Pays de Cadours”’

PROCES-VERBAL DU CONSEIL SYNDICAL
A BRIGNEMONT

Séance du 05 décembre 2022

L'an deux mil vingt-deux, le 05 décembre 2022, le Conseil Syndical du 5.1.V.5 “Pays de Cadours”, dument
convoqué est appelé a siéger en session ordinaire sous la présidence de Didier LAFFONT, Président.

Ouverture de la séance 4 : 17H40
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| DESIGNATION SECRETAIRE SEANCE
RAPPORTEUR : Monsieur le Président

Conformément a I'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, indigue qu'il convient de
désigner le (la) secrétaire pour la durée de la séance du Conseil syndical.

Il est propose au Conseil Syndical de désigner Mme Anne Marie NARGUET
12 | 12
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|_ Vote : | Pour : Abstention: | 0

I APPEL NOMINATIF DES MEMBRES

Rapporteur : Monsieur le Président

Appel nominatif des membres de I'assemblée :

PRESENTS :

Commune Délégué Titulaire Pefsents | Absents Délégué Suppléant Présents

Brignemont BOUSSAROT Jérome ] O VIEU Nelly 0
Brignemont FONTES Sandra X ] BRANDO Pascal O
Cabanac Séguenville | NARGUET Anne Marie = [l DUPRAT Mélanie O
Cadours LAFFONT Didier ] 0 SACAREAU Régine O |
Cadours | JULIAN Marc ® | O | | HERAUT FLAMANT Céline O
Caubiac SAINZ losette B = O GOLSE Brigitte O
| Cox OUDIN Céline 0l (W] MEUNIER Laurent O
Cox BOURGEOIS Coralie 0| ® | | GuINC Thierry =
Drudas DULONG Denis & [l FUNDARO Sébastien O
Le Grés BARBREAU Robert = O DE REGNAULD DE LA SOUDIERE Anne Claire O
Lagraulet St Nicolas SENOCQ Christian ] = JEANCLOS Marion 4|
Laréole GAUTHE Fabien ® | O | | DARDENNE Corinne W]
Puysségur LINDAN Eric B O LAVERGNE Clémence O |
| vignaux | LECONTE Roland O | ® | [ LABATEIise =
Ont donné Pouvoir : ../..
Date de la convocation : 25/11/2022
Mombre de membres en exercice : 14 Nofmhre e Conszilers 12 Nombfe e 0
présents : POUVOrs :




| APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL SYNDICAL PRECEDENT

Rapporteur : Monsieur le Président

Le Président invite I'assemblée 2 lui faire part d'éventuelles remargues sur le procés-verbal du Conseil
Syndical précédent.

(Le procés-verbal sera corrigé en conséquence).

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, adopte le procés-verbal et invite le Président et le secrétaire
de la séance correspondante a le signer.

| Vote : | 12 [ Pour : 12 | Abstention : | 0 | Contre: | 0 ]

| ORDRE DU JOUR

Rapporteur : Monsieur le Président

Avenant au marché de la restauration

Tarifs scolaires — 1% Janvier 2023

Convention triennale “tarification sociale des cantines scolaires dite Cantine a 1€”

Rénovation énergétique phase 3 — Demande de Dotation Equipement des Territoires Ruraux — Etat
Rénovation énergétique phase 3 — Demande d'aide financiére auprés du Conseil Départemental
Rénovation énergétique phase 3 — Demande d’aide financiére auprés du Conseil Régional
Décision modificative

Participation a la mise en concurrence organisée par le CDG31 relative 3 la protection sociale
complémentaire

9. Organisation du temps de travail et des cycles de travail

10. Suppressions de postes

11. Créations de postes

12. Recrutement personnel non titulaire

13. Convention Territoriale Globale (CTG) avec la CAF 31 - 2022 — 2025

14. Convention — cadre « petite ville de demain » valant convention d’Opération de Revitalisation de
Territaire (ORT)

b I N o

Monsieur le président demande le rajout a l'ordre du jour de nouveaux dossiers :

15. Autorisation Engagement Liquidation et Mandatement des dépenses d'investissement pour 2023
16. Motion AMF

| Vote : 12 Pour : | 12 | Abstention : 0 | Contre: | 0

Questions — sujets complémentaires — information

| . AVENANT AU MARCHE DE LA RESTAURATION DELIBERATION N° : 20221200507

Arrivée Madame Céline Oudin a 17h53

Rapporteur : Monsieur le Président

Monsieur le Président rappelle également gu'il avait été convenu d'une nouvelle rencontre en octobre
pour faire un état des lieux de la prestation.

Monsieur le Président rappelle 4 I'assemblée que par délibération en date du 16 juin 2022, il a été autorisé
par le Conseil Syndical a conclure un avenant avec la société ANSAMBLE entérinant un maintien des tarifs
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de leurs prestations mals une diminution de |2 guantité des &léments labelisés et ce afin de parmettre 4
{a société ANSAMBLE de palier Faugmentation des matiéres premiéres mais dpalement des couts fixes en
{ien avec la crise Covid-19 et le conflit en Ukraine, pour la période du 01/09/2022 au 31/12/20232.

Monsieur le Président informe 'assemblée que le 28 octobre 2022, il a regu, avec plusieurs membres du
graupement de commandes “FOURNITURE ET LIVRAISON DE REPAS DESTINES AUX ELEVES DES ECCGLES
MATERNELLES, PRIMAIRES, AUX CENTRES DE LOISIRS ET FOURNITURE ET PORTAGE DE REPAS A DOMICILE™,
adame DE CHASTEIGNER Nathalie, directrice d’agence et Monsieur VOGEN Lionel directeur de fa cuisine
centrale de Portet sur Garanne, représentant la société Ansamble, afin de faire un bilan sur leur prestation.

Lors de cette derniére, les représentants de la société ANSAMBLE ont indiaqué aue {a société ANSAMBLE
était fortement impactée par }a hausse actueile des prix cansécutive au Covid 19 et a la guerre en
Ukraine. Le rapport présenté laissait apparaitre une augmentation de 11,.7% sur fes matiéres premiéres
ainsi qu'une augmentation de ses frais fixes d'environ 20%. La société a émis le souhait gue les membres
du groupement intégrent, par voie d'avenant, une augmentation de la rémunération de sa prestation,

Monsieur {e Président informe 'assemblée, qu'aprés discussions et ndgociations avec les membres du
graupement de commandes présents a {a rencontre, une augmentation tarifaire de 5% pour I'ensemble
des prestations a ét8 entérinda.

Oans ce cadre, un aménagement de leur prestation doit &tre acté par un avenant qui précisera :

Dans ie cadre de I"exécution du marché, ie $4VS du Pays de Cadours prend acte de I'évolution du contexte
géopolitique et acenamigue suivant ;

. Fune hausse des prix des matiéres premiéres
. [’ une hausse des couts de I'énergie

Dans son avis du 15 septembre dernier, le Conseil d'Etat, rappeile qu’ii est possible, & certaines conditions,
de déroger au principe seion leguel les prix de la commande publique sont dafinitifs et ne peuvent étre
modifiés.

Les articles R, 2194-1 et sujvants et B. 3135-1 &t suivants du code de la commande publiaue précisent les
canditions et limites des modifications ainsi permises. | en résulte gue ies « circenstances imprévues » qui
rendent nécessaires une madification sont celles gu'une autorité diligente ne pouvait pas prévoir (articles
R. 2194-5 et R. 3135-5} et que, en pare#f cas, s'agissant des contrats conclus par un pouvoir adjudicateur,
chague modification ne peut excéder 50 % du mantant du contrat initial, des modifications successives ne
devant pas avoir pour chjet de contourner les pbiigations de publicité et de mise en concurrence {articles
R. 2194-3 et R. 3135-3L

C'est pourguoi urt aménagement de I'article 3, 3-3 Contenu des prix du CCAP est accepté szlon les
stipulations suivantes :
I} est accepié gue;
. Les prix diz marché sont hors T.VL.A. et révisables selon la formule de révision suivantie ;

P = Po unitaire initlal HT X 5%

P = prix unitaire révisé HT

Pa = prix initial HT
Ces aménagements gui suspendent Papplication stricte de annexe 3 du CCAP sont applifués pour une
périoda temporaire entre e 01/01/2023 et le 31/08/2023.

Monsieur le président présente ies tarifs unitaires avant &t apres avenant, prenant en compte une
augmentation de 5% : Les prix unitaires sont ainsi révisés :

TTC

HT T7C HT
 Bejeuner enfant matarnelle 31 506 250 E 264 € 203 E 277 E
. Déjeuner enfant glementaire 62 661 2H6L€ P 275¢€ 2,74 € 289€
Béjeuner adulte 1156 1 3.02€ 319¢€ 317 € 3,35¢€
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Quantité : S :
T : Prix unitaire en euros Prix unitaire en curos
Péri Scolaire annuelle :
S avant avenant apres avenant
estimee
HT TTC HT TTC
Déjeuner enfant maternelle 31506 2.50€ 264 € 2,63 € 2,77€
Déjeuner enfant élémentaire 62 661 261€ 275€ 2,74 € 2,89€
Déjeuner adulte 1156 302€ 3.19€ 3,17 € 3,35€
. Quaiite Prix unitaire en euros Prix unitaire en euros
Extrascolaire annuelle
i avant avenant aprés avenant
estimée
HT TTC HT TTC
Déjeuner enfant maternelle 31 506 250 € 2.64€ 2,63€ 2,11€
Déjeuner enfant élémentaire 62 661 261€ 275€ 2,74 € 2,B9€
Déjeuner adn_:lte 1156 3.02€ 3.19¢€ 3,17 € 3,35€

Oui I'exposé du Président, le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, 3 I'unanimité des membres
présents :

- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents liés a cet avenant.

| Vote : | 13 Pour: | 13 | Abstention : | 0 Contre : | 0 |
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| Il.  TARIFS SCOLAIRES — 1% Janvier 2023

Rapporteur : Monsieur le Président

DELIBERATION N°: 2022120503 ]

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée le contexte géopolitique et économique gue nous connaissons
actuellement dans notre Pays et plus largement en Europe.

Il rappelle également que les prévisions qui nous sont données font apparaitre des hausses importantes sur
la fourniture des denrées, des énergies et des charges courantes d'une fagon générale.

Monsieur le Président indique que les prévisions qui sont faites, laissent présager pour ces douze prochains
mois des hausses de prix importantes et qu’il serait bon de procéder, par touches, a des augmentations des
tarifs des services proposés par le SIVS et ce dés la rentrée scolaire prochaine.

Monsieur le Président indique gu’'il sera difficile, voire impossible, de répercuter toutes ces hausses aux
familles et que le ou les budgets prochains devront prendre en partie ses nouvelles charges au risque de
fragiliser encore plus certaines franges de la population.

Monsieur le Président propose donc que, les tarifs de I'ensemble des prestations de services qui sont
proposées aux familles soient revus a la hausse a compter du 1*" Janvier 2023.

Monsieur le Président présente les propositions de tarif établies par les membres du bureau du SIVS pour les
différents services :
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CENTRE [E LOISIAS 5105 icaeed [reergredi & vacances)
Todf d= Base Tavif de Base PAL | Torf de foe PAT Tarif de Base PAL 4
Tramchel) Skt ly | 20 SAE, o BEEE | ABSE ERLLS E530 _As5RE |
e DEANER COOE] ) 25T E L EIRE .a37k ; SEEOC
DedBlEaRoael| 4126 _BISE )
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£I5E L DARE
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e 7o 30008) | amE_ LT SN
Tranche 10 Plus de 30004 1009 € IS75 &
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| Tramche 2 433¢ rESC ) .. BME 106 433K 1 S R 1286 € gsie |
Tranche 3 S16E e ) BNE BISE i BN AR 13738 o086 | . 6L4A
Tramched | vesMcdiooaf)| o L 2L 75K 621 € | 1 6o e la6lc FZILL
Tramche 5 | D= 100063 1000 € LR LonrE ) B3R T e = S A7ABE 1503 € ML
Trancho £ | De 120164 14004 2L LALEsE mose 75 e 580c | 2054 ¢ 18785 BERE
Tranche 7| Dc 180103 1900 € Aozt 13604 1B E BRZE GThE 2240 2064 € HMIZE
Tranche 8] | De 1701€3 2000 ¢ gage | 1sssc 1373¢ 250¢ TME 2445¢ zye |
Tranche D) Do MNKIELI000EI]  1097€ ) AFWE 15ELE 1051 C B3 L 28 & 2478 €
Tranche 10] Flus da 30014] 1262 € 1969 € 1753 € 1154 € 977 c 2865 € 2693 E
R MATERNELLE ELEMENTAIE
Ereaie v . Torf oz Baze ALAE PA! ACCES SERVICE | PALACCES ALAE __ Torif de finse ALAE PAI ACCES SERVICE | PAT ACCES ALAF
Tranche 1 e 0t 3 q00e] [ 329¢€ 0I5C 1756 015€ | 340 € 017 E 1750 DATE
Teanghe?| D= 40167 600§ ¥ nire 135€ na7g _3A0E _BIRE 175t DIz C
Tranche 2 D BA1E & B00 £ 3374 __BIBE 1350 [ETT 342C 019¢ 1.75€ | nase
Tranche 4 De DL€ 3 1000 €] F45€ 0.20¢ 17356 | ome 356 € 021 L 1756 0E
Tranthe 5| De 2001€ 3 1200 € X R2IE 1754 0 E IIEE X3 E 1750 0.23g
Tranche 6| Do 1701 & 1400€ pAIE 176C [T Ly R2ME _ATEE eI
Tranche 7 | De 14DIC 4 1700C 0ME _AMEE [ET] 434¢€ 03Isc 1766 0356 |
Tranche 8| e 1701¢ 3 2000 nIsc 176§ 0356 | FETT LI E 175¢C 035 ¢
Traache | De 20006 3 30006 | DIE LWL 0356 AEE omE | 176 ¢ 029 C
Tranche ol Pius da 30016] | 029 ATEE [ETT] asEC o3¢ 176€ 020
Tranthe 11 [ — 549 ¢ e 1796 030 EEXE e 179 ¢C T
Mizlin & Sair Cox
ARy Afatin Codours R nER 2 SERAVICES Tanf de Base
Torlf e Bose Tire] cet Birse vi2o; MR Somndie emEwik o posone ol 399€
Trancho 1 Da 0 4 4006 0868 M€ Fepasfgents U7 ET- T
Tranche 2 Dosnlcdpoag| 00 DSFC oore Repas Adultes Personnes Extericures 4,996
Tranche 3 Do BOIC A BOO © 097 €
Tranche 4 1oTE
| Trandhes| Li7€
Tranchn 6 137€
Tranche 7| Delslcdlicodl | 137C
Tranche 81 Dw 170162 200060 149€
Tranche 9 | Do 7001E 4 3000 § 161 €
Tranche 10f e de 30000 LITE
Tra_m.h.! 11} 14 Supplementaine] 133€
| Vote : | 13 13 Abstention : | 0 Contre ; | 0
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lll.  “TARIFICATION SOCIALE DES CANTINES SCOLAIRES” - CONVENTION TRIENNALE

DELIBERATION N° : 2022120506

Rapporteur : Monsieur le Président

Monsieur le Président informe I'assemblée gue I'Etat a mis en place un fond de soutien a l'instauration
d'une tarification sociale des cantines dans les territoires ruraux,

Monsieur le Président précise que les collectivités concernées sont :

¢ Les communes éligibles a la fraction "péréguation” de la dotation de solidarité rurale (DSR),

* Lesregroupements pédagogigues intercommunaux (RPI) et les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) dont au moins les 2/3 de la population sont domiciliés dans des communes
éligibles a la DSR Péréquation

Monsieur le Président indique que ce fond, s'inscrit dans la stratégie nationale de prévention et de lutte
contre la pauvreté. Cela permet de garantir a tous un accés a |'alimentation et de permettre aux familles
les plus modestes de bénéficier d'un tarif plafond de 1€.
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Monsieur le Président signale que le tarif social de 1€ est attribué aux familles dont le quotient familial
CAF est inférieur ou égal 3 1000€ et que l'aide de I'Etat est de 3€ par repas facturé a 1€ maximum.

Monsieur le Président signale que les communes membres de notre syndicat sont éligibles et gu’en
conséquence notre collectivité (le SIVS) est éligible a cette mesure.

Considérant gue le SIVS rempli les conditions d’éligibilité, Monsieur le Président demande |'avis des
membres sur ce sujet :
e Mise en place d’une tarification Sociale B OUI- [0 NON
5i oui (sous réserve gue I'Etat ne se désengage pas de son dispositif d'aide au 5IVS, sinon les tarifs des
repas reviendront au tarif en vigueur au 01/01/2023 qui sera majoré suivant les conditions
économigues au moment de résiliation de la convention)
* Silaréponse a la question précédente est “OUI” le Conseil Syndical :
- Autorise Monsieur le Président a poursuivre la procédure pour |I'obtention financier par I'Etat par le
biais d’une convention signée avec I'ASP (Agence de Services et de Paiement) et 4 la mise en place
de cette tarification sociale au 1*" Janvier 2023,

CHOIX DE LA TARIFICATION

« Trois Propositions de grille tarifaire :

# Proposition n” 1 : les 4 premiéres tranches (< 1000€) sont facturées a 1€, les tranches suivantes sont
facturées au prix actuel a savoir celui de décembre 2022.

» Proposition n® 2 : les 4 premiéres tranches (< 1000€) sont facturées a 1€, les tranches suivantes sont
facturées au nouveau prix de janvier 2023,

# Proposition n® 3 : les 4 premiéres tranches (< 1000€) sont facturées a 1€, les tranches suivantes sont
facturées au nouveau prix de janvier 2023 avec une décote de -10% sur les tranches 5 et 6, de -5%
sur les tranches 7, 8, 9 et 10.

Proposition n°1
MATERNELLE ELEMENTAIRE
Tarif de BASE Tarif REDUIT Tarif de BASE Tarif REDUIT

Tranche 1 De O€ 2 100€ 3.21€ 1.00€ 3.32€ 1.00€
Tranche 2 e 401€ 4 600 € 3.20€ 1.00€ 330€ 1O0DE
Tranche 3 e 601E & BOO € 3.21¢€ 1.00€ 330 € 1.00€
Tranche 4 De 801€ 3 1000 € T 3.33€ 1.00€ 3.42€ 1.00€

Tranche 5 De 1001€ 6 1200 £ 3.49€ 340€ BEET 3.50€
— Tronche6 De 1201€ 1400 € N 364¢€ 3.64€ 374€ 3.74€
Tranche 7 De 1401€ 6 1700 € IHLE 3E1E 192¢ 3.92¢€
Tranche & De 1701€ 6 2000 € 4.01€ 4.01€ 4.11€ 4.11€
Tranche 9 De 2001€ & 3000 € 4.33€ 423€ 4.35€ 4.35€
Tronche 10 Plus de J001€ 444 € 4.44 € 456 € 4.56 €
Tranche 11 Oecasionnelle N ER L13€ 525 € 525 E

Tarif 2022 Tarif 2022
Proposition n"2
MATERNELLE ELEMENTAIRE
Tarlf de BASE Torlf REDUIT Torif de BASE Tarlf REDUIT
Tranche 1 De 0€ 3 400€ 2206 1.00 € 340 € __loo€
"~ Tranche2 | De401€3GO0E 3.29€ 1.00€ 340€ 1.00€
Tranche 3 De GO1E 2 800 € 3.32€ 1.00€ 3a2€ 1.00€
Tranche 4 De 801€ 3 1000 € 346€ 1.00 € 3.56 € 1.00€
Tranche 5 De 1001€ 5 1200 £ 365€ 365€ 1.75€ 2.75€
Tranche & De 1201€ 4 1400 £ 382€ 382€ 3.092€ 3.92€
Tranche 7 De 1401€ & 1700 € 4.02€ 2.02€ 4.14¢€ 4.14¢€
Tranche § De 1701€ & 2000 € 4.25€ 4.25€ 436€ 4.36€
Tranche 0 D 2001€ & 3000 £ 4.51€ 451€ 464 € 4.69€
Tranche 10 Plus de 3001€ 4.75€ 4.75€ 488 € 488 €
Iranche 11 Occasionnelle 549¢ 549¢€ 5.62€ 562€
Tarif 2023 Tarif 2023
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Proposition n°3
MATERNELLE ELEMENTAIRE
Tarif de BASE | Tarif REDUIT Tarif de BASE | Tarif REDUIT

Tranche 1 De O 3 400€ 3.29€ 1.00€ 3.40¢€ 1.00 €

| Tranche2  |Dedoicacooe 3.29¢€ 1.00€ 3.40€ 1.00€
Tranche 3 De 601€ 3 B0O € 332¢€ 100¢€ 342€ 1.00 €
Tranche 4 De B01€ 3 1000 €  a46€ 1.00 € 3.56€ 1.00€
Tranche 5 De 1001€ & 1200 € 3.65€ 2.28€ 3.75¢€ 3.37¢€
Tranche 6 De 1201€ & 1400 €  2.82¢ 3.44€ 3.92€ 3.53€
Tranche 7 | De 14D1€ & 1700 € - 402¢€ 3.82¢€ 414€ |  393€

| Tranches De 1701€ & 2000 € 4.25€ 4.03€ 436 € 414¢€
Tranche 9 De 2001€ & 3000 € 451€ 4.28€  464€ 4.40€
Tranche 10 - .I".fu.-: de 3001€ _4. 75€ 4.51€ 488 € = 4.63 €

| Tranche 11 Uct:{;sr'unne.fie 549 € E49€ 5.62€ 5;2 €

Tarif 2023 Tarlf 2023

-10%
-10%
-5%
-5%
-5%
-5%

Oui 'exposé Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents décide :

- D'APPROUVER E OUI- [0 NON la mise en place de |a tarification sociale a compter du 1* Janvier
2023 pour la durée de |la convention (sous réserve que 'Etat ne se désengage pas de son dispositif
d’aide au SIVS, sinon les tarifs des repas reviendront au tarif en vigueur au 01/01/2023 qui sera
révisé suivant les conditions économiques au moment de résiliation de la convention)

-  D'APPROUVER la grille tarifaireN°, ] 1- ® 2 -0 3

- D'AUTORISER Monsieur le Président a signer tous les documents pour poursuivre la procédure en
vue de I'obtention de 'aide financiére de I’Etat au titre de I'instauration de la tarification sociale des
cantines dans les territoires ruraux fragiles

| Vote : 13 | Pour : | 13 | Abstention : | 0 ]
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| O Pour Information du Conseil Syndical “coit de revient d’un repas scolaire” au 1% Janvier 2022 : |

COUT REPAS CANTINE
Achat repas Pl;i::niil Couts Energles MaLTfrZ::e ": e Cout de Revient Tarlf de Vente Part Famille Part Collectivits
23.8% 49.2% 24.0% 3.0% o fickas ovse
2.74 € 5.66 € 2.76 € 0.35€ 11.50 € 3.99 € 34.70% 65.30%
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Iv. RENOVATIONS ENERGETIQUES PHASE 3 - DEMANDES D'AIDES FINANCIERES — ETAT
DELIBERATION N°: 2022120514

V. RENOVATIONS ENERGETIQUES PHASE 3 - DEMANDES D'AIDES FINANCIERES — REGION
DELIBERATION N° : 2022120515

VI. RENOVATIONS ENERGETIQUES PHASE 3 - DEMANDES D'AIDES FINANCIERES — CONSEIL
DEPARTEMANTALE DE LA HAUTE GARONNE
DELIBERATION N° : 2022120516

Rapporteur : Monsieur le Président

REALISATION D'UN AUDIT ENERGETIQUE EEDLE_ELEM ENTAIRE SITE DE CADOURS

Monsieur le Président laisse la parole 38 Monsieur Robert BARBREAU qui est en charge au sein du SIVS du
suivi des rénovations énergétiques des batiments.

Monsieur BARBREAU rappelle que le “Décret tertiaire’ 'de la loi ELAN fixe les objectifs de réduction des
consommations d’énergie pour les batiments tertiaires supérieur ou égale 3 1000 m? a :
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- 40% en 2030 - 50% en 2040 - 60% en 2060

Monsieur BARBREAU informe I'assemblée que I"école élémentaire de Cadours est un batiment dont les
consommations d’énergies sont extrémement importantes et impactent lourdement le budget de
fonctionnement du syndicat.

Monsieur BARBREAU précise que le batiment construit dans les années 1960 est une véritable passoire
énergetique. Il ne posséde aucune isolation et le chauffage est produit par deux chaudiéres datant de plus
de 30 ans qui sont alimentées par une énergie fossile dont les colits d’achat sont sans cesse en
augmentation.

Monsieur BARBREAU indique a I'assemblée que les services du 51VS ont pris attache auprés du Conseiller
en Energies Partagé du PETR du Pays Tolosan et du Conseiller en Energie Renouvelable de la société
SOLEVAL pour gu'une premiére analyse énergétique soit réalisée sur ce batiment.

Monsieur le BARBREAU expose a I'assemblée le rapport édicté par le Conseiller en énergie (SOLEVAL) qui
laisse apparaitre clairement 'intérét du SIVS a faire faire des études complémentaires pour vérifier son
analyse.

 soleval
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Dans ce cadre, la société SUD ECOWATT, bureau d’études possédant la qualification OPQIBI 20.13., a été
contactée et a établi une offre de prix pour réaliser d’un audit énergétique du batiment. Cet audit inclut
une identification des travaux & mettre en ceuvre, une simulation thermique dynamique pour déterminer
les besoins énergétiques, une qualification des gains énergétiques et une estimation des co(its financiers
par action a mener.

Monsieur BARBREAU indique que le montant du devis s'éléve & 3 500€ HT soit 4 200 € TTC.
Oui 'exposé Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents décide :

- D'ACCEPTER le principe de la réalisation d'une "étude de faisabilité” en vue de la réalisation d’un
réseau de géothermie,

- D'AUTORISER Monsieur le Président a faire procéder a la réalisation de cette étude de faisabilité par
le bureau d’étude SUD ECOWATT,

- D'AUTORISER Monsieur le Président a signer tous documents relatifs a la bonne exécution de ce
dossier et a procéder a toutes les formalités relatives a son avancement.

- D'AUTORISER Monsieur le Président a solliciter YADEME pour I'attribution de subventions pour la
réalisation des études de faisahilité et des travaux pour la mise en ceuvre d'une solution de géothermie
sur le projet de rénovation énergétigue de I'école élémentaire de Cadours,

- D’AUTORISER le Président a mener toutes les actions nécessaires et utiles a I'exécution de la
présente délibération.

I Vote : | 13 | Pour : | 13 | Abstention : | 0 ] Contre : 0
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REALISATION D'UNE ETUDE PRELIMINAIRE POUR UN PROJET DE GEOTHERMIE SUR SONDE

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur Robert BARBREAU qui est en charge de ce dossier.

Monsieur BARBREAU informe I'assemblée gu’en vue de la réhabilitation énergétique totale de I'école
élementaire de Cadours et suite a I'audit énergétique du batiment qui a été réalisé par la société SUD
ECOWATT, il est nécessaire de procéder a la réalisation d’un forage d’une profondeur de 150 métres avec
un Test de Réponse Thermique (TRT) et une géomodélisation.

Monsieur le BARBREAU indique que le montant du devis qui a été établi par le bureau d’études SUD
ECOWATT s'éleve a 21 725.50€ HT soit 26 070.60€ TTC,

Monsieur BARBREAU précise que cela permettra de calibrer les travaux de géothermie qui seront a
mettre en ceuvre pour couvrir les besoins énergétigues de ce batiment.

Monsieur le Président demande au Conseil Syndical de se prononcer.
Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents décide :

- D'ACCEPTER le principe de la réalisation d’un sondage géothermique,

- D'AUTORISER Monsieur le Président a faire procéder a la réalisation de cette étude par le bureau
d’étude SUD ECOWATT,

- D'AUTORISER Monsieur le Président a signer tous documents relatifs 3 la bonne exécution de ce
dossier et a procéder a toutes les formalités relatives 3 son avancement.

- D'AUTORISER Monsieur le Président a solliciter I’ADEME pour I'attribution de subventions pour la
réalisation de ce Test de Réponse Thermique (TRT) et de la géomodélisation qui vise 4 définir la
conception du réseau de géothermie a I'école élémentaire de Cadours,

- D’AUTORISER Monsieur le Président a mener toutes les actions nécessaires et utiles a I'exécution de
la présente délibération.

- D'AUTORISER Monsieur le Président a signer tous documents relatifs a la bonne exécution de ce
dossier et a procéder a toutes les formalités relatives a son avancement.

| Vote : | 13 | Pour : 13 | Abstention : 0 Contre: | 0

| REALISATION D'UN RESEAU DE CHALEUR PAR GEOTHERMIE A L'ECOLE ELEMENTAIRE DE CADOURS

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur Robert BARBREAU en charge de ce dossier.

Monsieur BARBREAU indigue que les études de conception menées démontrent la faisabilité et tout
I'intérét de recourir a un réseau de chaleur par géothermie pour le chauffage de I'école élémentaire. Ce
réseau permettra également, durant les périodes trés chaudes, de recourir a du rafraichissement par
géocooling.

Monsieur BARBREAU précise que serait une amélioration notable dans le confort thermigue des
utilisateurs. |l tient a préciser que nous avons pendant plusieurs jours de rang dépassé les 30° dans les
classes et que nous avons dii délocaliser les enfants dans d’autres lieux de vie.

Monsieur Robert BARBREAU présente le montant prévisible des investissements a engager pour la
rénovation énergétique de I'école élémentaire de Cadours :

~ TOTAL DEPENSES OPERATION HT 498 500 €
TVA 93700 €
TOTAL DEPENSES OPERATION TTC 598 200 €

Monsieur BARBREAU précise que ce budget prévisionnel est basé a partir de I'étude réalisée par le
Conseiller en énergie partagée et le bureau d'études SUD ECOWATT.
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Monsieur BARBREAU indique que I'étude démontre des gains économiques importants en

fonctionnement avec un retour d’'investissement pointé a 5.5 ans.

Monsieur le Président demande au Conseil Syndical de se prononcer sur le principe de ce projet, de son
plan d’investissement et de financement qui a été présenté en séance.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents décide :

- D'ACCEPTER le principe de la réalisation d’un sondage géothermique, en vue de la réalisation d'un

réseau de chaleur par géothermie

- D'ACCEPTER sur le principe les dépenses d'investissement et le plan de financement présenté,

- D'AUTORISER Monsieur le Président a signer tous documents relatifs a la bonne exécution de ce
dossier et a procéder a toutes les formalités relatives a son avancement
- DECIDE de solliciter une aide financiére la plus élevée possible, aupres du Conseil Régional — Conseil
Départemental, de 'Etat, de ’ADEME pour le financement de cette opération.

(!_!E" RENOVATION ENERGETIQUE ECOLE ELEMENTAIRE CADOURS
DEPENSES RECETTES
Audit Energétique 1% | 3500.00€ Emprunt ou Autofinancement 25% | 129906€
Etude de faisabilité thermigue 4% | 22000.00€ | |Europe 0% 0€
Réseau Géothermie 59% | 305 000,00 € | |Etat: DETR /DSIL 23% | 11B565€
Réseau Distribution Interne 16% | 80000.00€ | |Région/ADEME 35% | 1B0425€
Isolation Intérieure 1% | 55000.00€ | |Département (40% du reste i charge) 1% | BhE04E
Peintures ) i 3% | 15000.00€ e
Isolation Combles et Flocages | 7% | 35000.00€
Divers 0% Communauté Communes 0% o€
TOTAL DEPENSES OPERATION HT| 515500€ TOTAL RECETTES OPERATION 515500 €
= TVA| 103100€
TOTAL DEPENSES OPERATIONTTC| 618600€
Montant du prét 120 000 €
Taux d'intérét annuel A.5%
Durée du prét en années 20ans
Annuitées BE50€
Dépenses Fonctionnement Actuelles Dépenses Fonctionnement Futures
Combustible (21 semaine de chauttage x B00 litres fsemalne x17¢) | 32448 € Energie PACs ~ 5000€
Electricité 15000€ Electricité 8500€
Entretien et Maintenance 1500€ Entretien et Malntenance 3500€
' 48948 € 17 000 €
i
Dépenses énergétiques réduites de: 31948 €
Charge Financleres emprunt 8850¢€
TOTAL Galn Financler Annuel 23098€ [Hetuur sur Investissement 5.6 ans
|
[ Vote : 13 Pour:. 13 | Abstention: 0 Contre : | 0
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Vil. DECISION MODIFICATIVE

Rapporteur : Pour le Président, Madame CHABANON

DELIBERATION N° : 20221205051

Monsieur le Président céde la parole a Madame la Responsable des services qui présente la Décision

modificative a adopter :
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] Dépenses Becettes
Dislogetion Dimdnution de crédin ﬂuglnrl-llaliun de  |Diminuotion de crédits| Auwgmentation de
erédits cridirs
FONCTIONNEMENT

D) 023 - Vircoeat section investissement : 34601.09€

[TOTAL D 023 : Virement 3 Ia seet” d'luvestis. ) 360109 €

[R. 722 ; Imumebilisations corporelles 4301.09€
[TOTAL R 042 : Opérations d'ordre entre section 430100 €
ER T488 : Autres atiribut”® &t participat® - 30 300,00 €
iIGTA.L E ™ : Dotadens ef particlpadons 30 30000 €
|_ Tatal M 60100 € Menlone
| INVESTISSEMENT ]

D 21735 : Construct® installat® générales 4301.09€

[TOTAL I 40 : Opérations d'ordre entre secdon 130109 €

ID 1641 : Emprunts en eurcs 1250.00€

TOTAL D 16 : Remboursement d emprunts 1250.00 €

D 2031-14 : Rénovation éocrsthque 30300.00€ . !
TOTAL D 20 : Immobilisatons incorporelles ) 30 300,00 €

D 21735 - Construcr” installst® générales 1250.00€

[TOTAL I 21 : Timmaobilisations corporelles 1250.00€

IR 021 - Virenseat de L section de fonct 3460109 €
!lTﬂT.iLR 021 ; Virement de Ia section de fomet, M 60009 €
| Total 1350.00€ IEEH09E 3460009 €
| Total Général [ 6922 15¢€ 69 10115 €

Signalaires -

Oui I'exposé de Monsieur le Président, le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des
membres présents :

- AUTORISE I'ajustement des crédits au budget 2022
- ADOPTE la décision modificative

Vote : | 13 Pour : | 13 | Abstention : 0 Contre : | 0
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VIIl. PARTICIPATION A LA MISE EN CONCURRENCE ORGANISEE PAR LE CDG31 RELATIVE A LA PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE DELIBERATION N°: 2022120513

Rapporteur : Monsieur le Président

Monsieur le Président indique que la protection sociale complémentaire, dite PSC, est constituée des
contrats que les agents territoriaux souscrivent auprés de prestataires en santé en complément du régime
de la sécurité sociale et en prévoyance (ou garantie maintien de salaire). Les employeurs publics doivent
mettre en débat ce sujet.

Dans ce cadre, Monsieur le Président rappelle 3 I'assemblée :

Les centres de gestion concluent pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale complémentaire, les risques
mentionnés a |'article L 827-1, des conventions de participation avec les organismes mentionnés a I'article
L 827-5 dans les conditions prévues a I'article L 827-4, précision étant donné que les risques concernés sont
ceux relatifs aux risques dits de Santé et de Prévoyance.

Mansieur Le Président précise que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-
Garonne (CDG31) envisage d’engager une procédure de mise en concurrence pour l'obtention d’une
convention de participation en Prévoyance et d'une convention de participation en Santé, comme présenté
dans le cadre de la notice d'information qui demeurera annexée a la présente délibération.
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Monsieur Le Président précise que compte tenu du projet du CDG31 d’engager une mise en concurrence
pour conclure une convention de participation en Santé et une convention de participation en Prévoyance,
toutes deux a effet au ler janvier 2024 et a adhésion facultative pour les collectivités et établissements
publics, la collectivité/lI’établissement pourrait participer a cette mise en concurrence pour le ou les
risque(s) suivant(s) :

[X] santé [<] Prévoyance

Monsieur Le Président précise que les données relatives aux effectifs a couvrir seraient a fournir, a I'appui
de cette demande.

Monsieur Le Président indique que le CDG31 s’engage, une fois la mise en concurrence réalisée, a présenter
les résultats qui permettront a I'assemblée de décider librement d’adhérer a la ou les conventions de
participation correspondantes, pour le bénéfice des agents de la structure, étant entendu que I'adhésion
est conditionnée & une participation de la structure 2 la couverture des risques a couvrir.

En outre, Monsieur Le Président indique qu’en matiére de participation a la protection sociale
complémentaire des agents, la structure se situe dans la configuration suivante :

. Participation
Risques
actuelle
Prévoyance : Pour mémoire participation obligatoire et minimale de 7€ ¢ partir du 1% -
Jjanvier 2025
Santé : Pour mémoire participation obligatoire et minimale de 15€ a partir du 1% o€
janvier 2026

Oui I'exposé du Président, aprés en avoir délibéré et 3 'unanimité des membres du conseil présent, le
comité syndical décide :

- De demander au CDG31 que la structure soit prise en compte dans le cadre de la mise en concurrence
en vue de I'obtention des conventions de participation pour la couverture des risques suivants :

B santé B4 prévoyance

Etant précisé que I'adhésion a toute convention de participation sera préalablement soumise au vote de
I'assemblée délibérante au vu des résultats de la mise en concurrence réalisée par le CDG31.

| Vote : | 13 l Pour : | 13 [ Abstention : | 0 | Contre : | 0 J
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IX.  ORGANISATION DU TEMIPS DE TRAVAIL ET DES CYCLES DE TRAVAIL _DELIBERATION N° : 2022120510 |

Rapporteur : Monsieur le Président

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L611-1 & L613-11 du Code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour |'autonomie des personnes dgées et des
personnes handicapées,

Vu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article
47,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,
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Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif 4 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu I"avis du comité technique en date du 24 Novembre 2022,
Monsieur le Président rappelle a I'assemblée :

Depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et 3 la modernisation
du recrutement dans la fonction publigue ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique
territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures par semaine, et la durée
annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de 'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place antérieurement a
I'entrée en vigueur de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n” 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette
possihilité.

En effet, I'article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus
favorables, et I'obligation, a compter du ler janvier 2022, de respecter la régle des 1607h annuelles de
travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a I'application des régles
en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique rappelait qu’il est « de |a
responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des obligations annuelles de travail de leurs
agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent la durée
légale de temps de travail en deca des 1607h doivent &tre supprimés.

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformément a I'article 1er du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives a la définition,
a la durée et a 'aménagement du temps de travail applicables aux agents des collectivités territoriales et
des établissements publics en relevant sont déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25
aolit 2000 » relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de
I'Etat, par délibération aprés avis du comité technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :

- La durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures,
- Ladurée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires non
comprises,
Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de "année 365 jours

Nombre de jours non travaillés :

Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)
Congés annuels : 25 jours (5x5)
Jours fériés : 8 jours (forfait)
Total 137 jours
Nombre de jours travaillés : 228 jours travaillés

|365-137)
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Calcul de la durée annuelle

2 méthodes : soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi

légalement a 1600 h ou soit (228 jours/5 jours x 35h) = > 1600 h
1596 h arrondi légalement a 1600h

+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues
par la réglementation sont respectées :

- La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires),

- La durée guotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures,

- Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans gue les agents ne bénéficient d'une pause dont
la durée doit &tre au minimum de 20 minutes,

- L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures,

- Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum, le temps de travail
hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44
heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives,

- Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

1l est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes propres a

chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a I'usager.

En outre, conformément a I'article 6 de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour
lI'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées, une journée de solidarité est instituée en
vue d'assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes dgées ou handicapées.

Elle prend la forme d'une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents
(fonctionnaires et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée légale annuelle de temps de travail, qui est de 1607
heures pour un agent a temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est proratisée
en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publigue territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis du comité
technique.

L'assemblée est amenée a se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce dispositif au
niveau de la collectivité.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c'est-a-dire que la durée annuelle du travail
dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) sont accordés
afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en proportion
du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours. A cette fin, la
circulaire n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n® 2010-
1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours ARTT attribués
annuellement est de :

- 3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires,

- 6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires,
- 9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires,

- 12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires,
- 15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires,
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- 18 jours ouvrés par an pour 38 heures hehdomadaires,

- 20 jours ouvrds par an pour un travail effectif compris entre 38h2G et 39 heures hebdomadaires,
- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hehdomadaires.

Les agents a temips nen complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.

4,F %

Pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur
de feur gquotité de travail.

Le Conself syndical, sur le rapport de Monsieur le Président et apris en avoir délibérg,
Décide :
Article 1’ et

Dans le respect de la durée légale de temps de travail, les services suivants sont soumis aux cycles de
travail suivant:

Service administratif ;

- Cycle hehdomadaire : 35h30 par semaine sur 4 ou 4,5 ou 5 jours ouvrant droit 2 3 jours d’ARTT par an,

- Cycle hehdomadaire : 35h par semaine sur 5 jours,

La prise de service (e matin s’effectue entre 8h &t 9h, |z pause méridienne d'une durée minimum d'une
heure est comprise entre 12h et 14h, Iz fin de service s’effectue a compter de 17h.

Services scolaires, périscolaires et extrascolatres :

- Cycle annuel de travail calculé sur la base de 1607 heures, proratisé pour les agents a temps partiel et
a temps non complet, le ternps de travail hebdoemadaire étant organisé avec das périodes de forte
activité {vacances} compensées par des périodes de faible activité,

- lLa prise de service le matin s’effectue i compter de 6430, la fin de service s’effectue au plus tard a
19h30, sauf en cas de sortle exceptionnelle, séjour, animation, .. organisés par les services scolaires,
périscolaires et extrascolaires nécessitant un encadrement par les agents.

- La durée de travail ne peut pas dépasser 10 haures par jour assortl d'sun repos minimum de 11 heures
par jour sur une amglitude maximale de [a journée de travaii fixée a 12 heures.

- LUine pause de 20 minutes est comprise dans le temps de travail si I’agent effectue plus de 6 heures de
travail en conting _

La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Président, dans le respect des
cycles définis par la présente délibération.

I¥instituer fa journée de solidarité selen le dispositif suivant :

* Le travail d'un jour de réduction du temps de travail tel gue prévu par les régles en vigueur

* Pour f2s agents annualisés gui ne hénéficient pas d'ARTT, la journée de solidarité sera incluse dans ia
planning annuel des agents.

- Pour ies agents a temps non complet ou 3 temps partiel, (a durée de travail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligaticns hebdomadaires de service,

Sauf disposition expresse de I'assembiée délibérante prise sur un nauvel avis du Comité technique
compétent, cas disposttions seront reconduites tacitement chague année.

Les jours &’ARTT ne sont pas juridiguement des congés annuels, et ne sont donc pas soumis aux régies
définies notamment par le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1885 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territariaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service {une ou plusieurs possibilités, a
déterminer par la collectivité) :
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- de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs),

- sous la forme de jours isolés,

- ou encore sous la forme de demi-journées.
Les jours ARTT non pris au titre d’'une année ne peuvent étre reportés sur I'année suivante. lls peuvent, le
cas échéant, étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d'absence de I'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront défalqués au terme
de I'année civile de référence. Dans I'hypothése ol le nombre de jours ARTT a défalquer serait supérieur
au nombre de jours ARTT accordés au titre de I'année civile, la déduction s'effectuera sur I'année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a I'agent concerné.
Article 5

Un planning a I'année sera remis a I'agent, qui distinguera les temps travaillés, les temps de repos
compensateurs et les congés annuels.

Lorsque I'agent est arrété pour raison de santé sur un jour de travail, les heures initialement prévues sont
considérées comme réalisées, notamment pour les agents annualisés. Lorsgque I'agent est arrété pour
raison de santé sur un jour de congés annuels, il bénéficie du droit au report de ses congés annuels. En
revanche, lorsqu’il est arrété pour raison de santé sur un jour de récupération, il ne bénéficie pas du
report de ces récupérations. Le jour de récupération équivaut a un jour non travaillé a Pinstar d'un jour
non ouvre.

Un décompte du relevé d’heures effectués par I'agent lui sera remis semestriellement afin d’assurer un
suivi précis des heures.

Article 6

La délibération entrera en vigueur le 1er janvier 2023. Les délibérations antérieures relatives aux cycles de
travail sont abrogées a compter de cette entrée en vigueur.

Oui I'exposé du Président, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents, le comité
syndical :

- APPROUVE la mise en place des modalités concernant le temps de travail

| Vote : 13 | Pour : | 13 | Abstention : | 0 Contre : | 0 |
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|}{. SUPPRESSIONS DE POSTES DELIBERATION N° : 2022120501 |

Rapporteur : Monsieur le Président

Monsieur le Président propose gue :
Vu le Code général des collectivités territoriales, Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération en date du 08/11/2021 créant un poste d’adjoint administratif territorial pour une
durée hebdomadaire de 35 heures, Vu la délibération en date du 06/01/2020 créant un poste d'adjoint
technique pour une durée hebdomadaire de 28 heures, Vu la délibération en date du 17/12/2020 créant
un poste d’adjoint technique pour une durée hebdomadaire de 28 heures, Vu I'avis du Comité technique
rendu le 08/11/2022

Il est ainsi proposé aux membres du Conseil syndical de supprimer

- 1 poste d’adjoint administratif territorial 3 temps complet (poste non pourvu sur cette quotité de
travail), a compter du 15 Décembre 2022,

- 2 postes d'adjoints techniques pour une durée hebdomadaire de 28 heures (intégration directe des
agents dans le cadre d’emploi des adjoints territoriaux d’animation), a compter du 1° février 2023
Le tableau des effectifs sera mis a jour.
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Oui I'exposé du président, apres en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents, le comité
syndical :

- APPROUVE ces propositions.

| Vote : | 13 Pour : | 13 Abstention : | 0 Contre : | 0 |

| XI. CREATION DE POSTES DELIBERATION N° : 2022120502 |

Rapporteur : Monsieur le Président

Monsieur le Président propose de procéder a l'intégration directe sur les grades d’'adjoints territoriaux
d'animation de 2 agents techniques titulaires, leurs missions relevant exclusivement de I"animation des
services scolaires, périscolaires et extrascolaires.

Par conséquent il est proposé aux membres du conseil syndical de créer 2 postes d’adjoints territoriaux
d'animation pour une durée hehdomadaire de travail de 28 heures, a compter du 1°" février 2023.

Oui I'exposé du président, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents, le comité
syndical :

- APPROUVE ces créations de postes

| Vote : | 13 | Pour: | 13 Abstention : 0 Contre : 0 |
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[ XIl.  RECRUTEMENT DE PERSONNEL NON TITULAIRE DELIBERATION N° : 2022120509 |

Rapporteur : Monsieur le Président

Monsieur le Président expose au conseil syndical gu’il est nécessaire de prendre une délibération
autorisant le recrutement de personnel non titulaire.

Cette délibération permettra de recruter des agents non titulaires pour besoins saisonniers et
occasionnels (personnel en maladie, surcroit de travail etc...).

Il est proposé de créer des postes pour emplois saisonniers d’une durée maximum de 6 mois et des postes
pour travaux occasionnels d'une durée maximale de 3 mois renouvelable exceptionnellement une fois
pour 3 mois.

Monsieur le Président propose de créer les postes suivants :

ADIJOINT TECHNIQUE 2éme classe 20
ADJOINT TECHNIQUE 1ére classe : 2
ADJOINT ADMINISTRATIF 2éme classe : 2
ADJOINT ADMINISTRATIF 1ére classe ; 2
2
2

ADJOINT D’ANIMATION :
ATSEM :
CONTRAT ENGAGEMENT EDUCATIF ; 15

Oui 'exposé du Président, aprés en avoir délibéré, et a Funanimité des membres présents, le comité
syndical :

- APPROUVER ces créations de postes pour I'emploi saisonnier.

Cette délibération est valable 6 mois.

Vote ; 13 ] Pour: 13 | Abstention : | 0 Contre : | 0
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Xlll. CONVENTION TERRITIRIALE GLOBALE (CGT) AVEC LA CAF 31 — 2022-2025
DELIBERATION N° : 2022120506

Départ de Madame Elise LABAT 4 19H38
Rapporteur : Monsieur DENIS DULONG

Pour information : Validation du Plan d’actions de la CTG / CAF.

Monsieur DULONG rappelle aux membres du Conseil Syndical la démarche de travail pour I’élaboration de
laCTG:

Au ler mars 2022 a démarré dans les Hauts Tolosans la démarche de Convention Territoriale Globale
(CTG) en remplacement des contrats enfance jeunesse (CEJ).

Cette démarche, co-pilotée par la CAF de la Haute - Garonne et la CCHT, doit s’appuyer sur un diagnostic
partagé du territoire (diagnostic élaboré a partir d'un portrait de territoire réalisé a travers le recueil des
avis des habitants sur les services du territoire et des données socio-démographiques) en vue de définir les
priorités et les moyens a mettre en ceuvre dans un plan d'action adapté pour les années a venir et
coconstruit avec les communes.

Ce projet commun est destiné a renforcer I'efficacité, la cohérence et la coordination des actions menées
sur notre territoire en direction des familles dans les domaines de la petite enfance, enfance, jeunesse,
parentalité, handicap et animation de la vie sociale.

Cette élaboration s'effectue avec la participation des élus et services, des partenaires, des communes et
de la CCHT.

Lors des premiers ateliers en avril, 6 enjeux ont été identifiés en matiére de services existants sur notre
territoire dans les domaines mentionnés ci-dessus.

Le 12 mai dernier, ont été proposés en ateliers 26 objectifs a décliner autour de ces enjeux pour permettre
aux familles, de trouver les réponses adaptées a leurs besoins sur le territoire.

Le 14 juin dernier, réunis en séminaire, élus et services ont identifié des actions a partir des objectifs
stratégiques.

A la suite de ces derniers ateliers, le Cabhinet ELAN, la CAF et la CCHT ont proposé de reprendre ces
objectifs et actions pour les regrouper et restructurer autour de 12 objectifs opérationnels. Les objectifs
opérationnels et les actions ont éte validés par le bureau communautaire en COPIL le 12 septembre 2022.

Elus, services et partenaires ont été conviés entre les 07/11/2022 et le 14/11/2022 a poursuivre la
démarche par la corédaction des fiches action a travers 12 ateliers numérigues.

Monsieur le président propose aux membres du Conseil Syndical : de valider le principe du plan d’action
de I'élaboration de la Convention Territoriale Globale et d’autoriser le Président a co-signer la Convention
de Territoire Globale et tout document y afférent.

Le canseil syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents, décide :

- DE VALIDER le principe du plan d’action de I’élaboration de la Convention Territoriale Globale et
d’autoriser le Président a co-signer la Convention de Territoire Globale et tout document y afférent.
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Accompagner les jeunes vers
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la vie du territoire en répondant a
leurs besoins spécifiques en
termes d'équipements et de
services en fonction de leur age

Travalllar ens
cCooRparar at
sur les poles da
Permettre aux familles de cantralité pour garantir
conciller vie professionnelle, Parmettre aux das politlgu clales

sociale, familiale en famnitias at aux efficiantes = J : :
développant de maniére Jeunes de trouver les e e | e 5 'appuyer sur les pales

N - réponsas adapteées e ‘de centralité en créant
cohérente l'offre de services I:up:; I1'Ep LEALoL f Le " un partenariat entre
petite-enfance/enfance toutes les communes pour
améllorer et développer
I'accés aux droits et services
essentiels pour tous

Randre lisible
I'offreé existante
surla tarritalra
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et associatifs a . usagers et des partenaires, pour
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Vote ; | 12 Pour: | 12 Abstention : | 0 | contre: | 0

5IV5 "Pays de Cadours” - 2 rue Dastarat 31480 Cadours Tel : 05.61.85.85.20 Courriel : cadours.scolaire@mairie-cadours.fr rapge 20 sur 26



XIV. CONVENTION — CADRE “PETITES VILLES DE DEMAIN" VALANT CONVENTION D’OPERATION DE
REVITALISATION DE TERRITOIRE (ORT) . DELIBERATION N° : 2022120511

Rapporteur : Monsieur le Président

Monsieur le Président indique a 'assemblée que la Commune de Cadours va trés prochainement signer la
convention “Petite Ville de Demain”.

Monsieur le Président précise que le SIVS, en sa qualité de délégataire d’'une compétence déléguée par les
communes est également considéré comme une personne publique associée et par la signataire de cette
convention “ORT"”

Monsieur le Président indigue en outre que sauf a ce gue le conseil Syndical 5’y oppose expressément, il
dispose de la faculté de subdéléguer a une Vice-Présidente les délégations qui lui sont données par
I'organe délibérant, dans les mémes conditions que celles prévues a l'article L. 2122-18 du CGCT pour les
délégations de ses propres fonctions.

Monsieur le Président propose au Conseil Syndical que dans le cadre de la signature de la Convention-
cadre “Petites Villes de Demain” valant convention d’'Opération de Revitalisation du Territoire (ORT)
d’autoriser Mme Céline OUDIN a signer cette convention au nom du SIVS.

Oui I'exposé du président, aprés en avoir délibéré et 3 I'unanimité des membres présent, le comité
syndical décide :

- DE DONNER pouvoir de signature a Mme Céline OUDIN, vice-présidente, pour signer, au nom du
SIVS, la convention ORT dans le cadre de I'action “Petite Ville de Demain”.

| Vote ; ! 12 | Pour: | 12 1 Abstention : | 0 Cantre : 0 |
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XV. AUTORISATION ENGAGEMENT LIQUIDATION ET MANDATEMENT DEPENSES INVESTISSEMENT
POUR 2023. DELIBERATION N°: 2022120512

Rapporteur : Monsieur le Président

Monsieur le Président rappelle les dispositions extraites de I'article L1612-1 du code général des
collectivités territoriales :

Dans le cas ol le budget d’une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1* janvier de I'exercice
auquel il s"applique, I'exécutif de |a collectivité territoriale est en droit, jusqu’a I'adoption de ce budget, de
mettre en recouvrement les recettes et d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section
de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a I'adoption du budget ou jusqu’au 15 avril, en I'absence d’adoption du budget avant cette
date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager, liguider
et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d’engagement
votée sur des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de
paiement prévus au titre de I'exercice par la délibération d'ouverture de I'autorisation de programme ou
d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le
comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres émis dans les conditions ci-dessous.
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Il est proposé au Conseil d’autoriser Monsieur le Président a engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement dans la limite de 25 % avant I'adoption du Budget principal qui devra intervenir avant le
15 avril 2023, soit

- Article 2051 = 150 €
- Article 2183 =875 €
2 Article 2184 =960 €
- Article 2188 =8 265 €

Oui I'exposé du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents, le conseil
syndical décide :

- D'AUTORISER jusqu’a I"adoption du budget primitif 2023 le Président 4 engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette, soit:

% Article 2051 =150 €

- Article 2183 =875 €

- Article 2184 =960 €

= Article 2188 =8 265 €

- A INSCRIRE les crédits correspondants au budget de I'exercice 2023, lors de son adoption.

| Vote : 12 | Pour : 12 [ Abstention : | 0 I Contre : | 0 |

XVI. MOTION ASSOCIATION DES MAIRES DE FRANCE - SOUTIEN AUX POSITIONS DE L'ASSOCIATION
DES MAIRES DE FRANCE - DELIBERATION N° : 2022120508

Rapporteur : Monsieur le Président

Monsieur le Président expose au Conseil Syndical sa profonde préoccupation concernant les conséquences
de la crise économigue et financiére sur les comptes du SIVS, sur sa capacité a investir et sur le maintien
d'une offre de services de proximité adaptée aux besoins de la population.

Nos communes, nos intercommunalités doivent faire face & une situation sans précédent :

Estimée pour 2022 et 2023 a environ 5,5%, l'inflation, a son plus haut niveau depuis 1985, va faire
augmenter les dépenses annuelles de fonctionnement de plus de 5 Md £.

Les colts de I'énergie, des produits alimentaires et des matériaux connaissent une hausse spectaculaire
fui a elle seule compromet gravement I'équilibre des budgets de fonctionnement et les capacités
d’investissement des communes et de leurs intercommunalités.

Enfin, 'augmentation de 3,5% du point d'indice, mesure nécessaire pour les agents territoriaux, ajoute
une charge supplémentaire de 2,3 Md € pour nos collectivités.

Aprés quatre ans de baisse des dotations de 2014 a 2017, la réduction des moyens s’est poursuivie depuis
2017 avec le gel de la DGF et |a baisse chaque année des attributions individuelles pour plus de la moitié
des collectivités du bloc communal.

Les projets de loi de finances et de programmation des finances publiques proposent de rajouter encore
des contraintes avec la suppression de la CVAE et une nouvelle restriction des interventions des
collectivités locales, a hauteur de 15 Md€ d’ici 2027, par un dispositif d’encadrement des dépenses
comparable a celui dit de Cahors et visant un plus grand nombre de communes et d’'intercommunalités.

Ces mesures de restriction financiéres de nos communes ne se justifient pas : les collectivités ne sont pas
en déficit et les soldes qu’elles dégagent contribuent au contraire a limiter le déficit public.
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les erreurs du passé ne doivent pas étre reproduites : depuis 2014, la haisse cumulée des dotations, qui
représente un montant de 46 Md € a conduit 3 Veffondrement des investissements alors que les comptes
de {"Etat n"ont fait apparaitre aucune réduction de déficit : celui de 2019, juste avant la crise sanitaire, est
resté au méme hiveau gu'en 2014 (3,5% du PIB).

Face a Fimpact de |a crise économigue, if est essentie! de garantir la stabilité en Euros constants des
ressources locales pour maintenir I'offre de services a |a population, soutien indispensahle au pouvair
d'achat des ménages.

Face 4 la faiblesse de la croissance annoncée & 1% en 2023, I'urgence est également de soutenir
Finvestissement public local qui représente 70% de I'investissement public et constitue une nécessité pour
accompagner fa transition écologique des transports, des logements et plus largement de notre économie,

Dans un contexte de crise mondiale, e Parlement deit prendre la mesure de cetie réalité et permetire aux
communes et intercommunslités de disposer des moyens d’assurer ieurs missions d’amortisseurs des
crises,

Le 51V% du pays de Cadours soutient fas positions de I'Association de Maires de France tui propose a
VEx&cutif :
- d’indexer {a DGF sur Yinflation 2023, afin d’éviter une nouvelie réduction des maoyens financiers du bloc

communal de prés de BG0 milllons d’euros, La revalorisation de iz DGF est également indispensahle pour
engaper une réforme globale de la DGF, visant natamment 2 réduire les éearts injustifies de dotations.

- de maintenir Findexation des bases fiscales sur 'indice des prix a la consommation harmanisé (IPCH) de
novembre 2022 {+6,8% estimés).

- soit de renoncer 3 la suppression de la CYAE, solt de revoir les modalités de sa suppression, Adossée &la
valeur ajoutée et déductible du hénéfice imposahle & Il5, la CVAE n'ast pas déconnectée des
performances de I'entreprise, efle n’est pas un impbt da praduction mais constitue un Hen fiscal essentiel
entre les entreprises et leur territoire d'implantation.

Les coflectivités ne sont pas responsables du niveau élevé des prélévements ohligatoires, la fiscaiité lacale
ne représentant gue 6,5% du PIB sur un total de 44,3%.

i la suppression de la CVAE devait aboutir, il serait alors indispensahle de fa remplacer par une
contribution locale, sur laquelle fas collectivités garderaient le pouvair de taux atfou d'assiette. Dans
Fattente d’un dispositif élaboré avec les associations d'élus, iz commune de ... ou lintercommunalité de
.. demande un dégrévement permettant une compensation intégrale.

- de renoncer a tout dispositif punitif &’ encadrement de I'action locale. Les 15 Md € de restrictions de
dépenses imposeés aux collectivites locales d’ici 2027 sont en réalité des restrictions imposées a la
poputation car ¢'est autant de moins pour financer 'offre de services,

- de réintégrer las opérations d’aménagement, d’agencement et d’acquisition de terrains dans Fassiette
du FCTVA. Cette réintégration doit &tre apérée en urgence pour permetire notamment aux coflectivités
locales frappées par les incendies d'avoir de nouveau accas au FCTVA pour 'aménagemeant des terrains
COncernés,

- de rénover les procédures d’attribution de la DETR et de {a DSIL potr permettre une cansommation des
crédits vetés en lois de finances. En particulier, le $1VYS du pays de Cadours demande la suppression des
appels a projets, et, gour 'stiribution de la DSIL, Finstauration d’une commission d’élus et la transmission
des pouvoirs du préfet de réglon au préfet de département. Cette méme logique dalt prévaloir pour
I"attribution du « fonds vert ».
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Le SIVS du pays de Cadours demande que la date limite de candidature pour la DETR et pour la DSIL
intervienne aprés le vote du budget primitif concerné. Cette évolution permettrait de donner plus de
temps aux échanges avec les services de I'Etat et d’appréhender 'ensemble des projets éligibles.

Enfin, dans un souci de simplification, lorsque le cumul des deux dotations est possible, il faut que le
méme dossier puisse servir a 'instruction de I'attribution des deux dotations.

Concernant la crise énergétigue, le SIVS du pays de Cadours soutient les propositions faites auprés de la
Premiére ministre par I'ensemble des associations d’élus de :

- Créer un bouclier énergétique d'urgence plafonnant le prix d'achat de I'électricité pour toutes les
collectivités locales, éventuellement assorti d’avances remhoursables.

- Permettre aux collectivités de sortir sans pénalités financiéres des nouveaux contrats de fourniture
d’'énergie, lorsqu’elles ont dii signer & des conditions tarifaires trés défavorables.

- Donner aux collectivités qui le souhaitent la possibilité de revenir aux tarifs réglementés de vente
(TRV) c’est-a-dire aux tarifs régulés avant I'ouverture a la concurrence - quels que soient leur taille ou
leur budget.

La présente délibération sera transmise au Préfet et aux parlementaires du département, ainsi
fu’Association Des Maires de France,

L'ordre du jour du conseil Syndical étant terminé, Monsieur le Président propose de passer a quelques

questions ou sujets complémentaires.

CLOTURE DU CONSEIL SYNDICAL : 20h28

[ = QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

| A. DATE DE5 PROCHAINS CONSEILS SYNDICAUX

5.LV.S
Mois Date Objet Lieu Heure | Objet
K — Vendredi 02 décembre 2022 BUREAU SIVS Mairie de Cadours 17:30
Lundi 05 décembre 2022 CONSEIL SYNDICAL 51VS Mairie de Brignemont 17:30
Janvier 2023
Février 2023 Lundi 27 février 2023 BUREAU SIVS Mairie de Cadours 17:30
Vendredi 10 mars 2023 CONSEIL SYNDICAL sIVS Mairie de Cabanac Seguenville 17:30 DoB
Mars 2023 Lundi 27 mars 2023 BUREAU 5IVs Mairie de Cadours 17:30
‘I.Fendred.i 3_1 mars 2023 CONSEIL SYNDICAL SIVS Mairie de Caublac 1/:30 | CA-BP
Avril 2023
Vendredi 19 mai 2023 FERMETURE DES SERW(T_:'S
Mai 2023 Lundi 22 mai 2023 BUREAU SIV5S Mairie de Cadours 17:30 TN
Vendredi 26 mai 2023 CONSEIL SYNDICAL SIV5 iairie de Lareole 1E
Juin 2023
g Lundi 03 juillet 2023 BUREAU SIVS Ma_irie de Cadours 17:30
Vendredi 07 juillet 2023 CONSEIL SYNDICAL SIVS Mairie de Lagraulel Saint Nicolas | 17:20
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Aoiit 2023 Lundi 14 godt 2023 FERMETURE DES SERVICES

Vendredi 15 septombre 2023 BUREALI 5IV5 Mairie de Cadours 17:30
Septembre 2023 }

Vendredi 22 septembre 2023 CONSEIL SYNDICAL SIVS Mairie de Puyssegur 17:30

Octobre 2023

Vendredi 10 novembre 2023 CEREMIONIE ARMISTICE ECOLES | Cours des Anciens Combattants 14:30
MNovembre 2023 | Vendredi 24 novembre 2023 BUREAL SIV5 Mairie de Cadours 17:30

Lundi 27 novembre 2023 CONSEIL SYNDICAL 51VS Mairie de Cox 17:30
Décembre 2023

Ces dates sont données a titre indicatif et sont susceptibles d’étre modifiées.
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| B. RAPPEL PETIT DEJEUNER AVEC REMISE CHEQUE CADEAUX LE 7 DECEMBRE 2022

La remise s’'effectuera a la salle du cinéma de Cadours a 9h00.

| C. DEMANDE FAMILLE PRISE EN CHARGE PAI ?

Une famille de Cadours relance régulierement les services du SIVS pour que nous acceptions que leur
enfant porteur d'une intolérance et ayant un PAI puisse intégrer la restauration scolaire. Or les enfants
ayant un PAI doivent porter leur propre repas. Il nous est difficile d’adapter le repas en fonction de chaque
PAl.

MNous avons contacté le prestataire, il nous notifie qu’il n’est pas en mesure de proposer un repas adapté a
I'allergie de chague enfant.

| D. LAVE-LINGE HORS-SERVICE A BRIGNEMONT

Il est proposé d’'envisager une mutualisation de I'utilisation de la machine a laver de I'école de Cox avant
de programmer la budgétisation d’'un nouveau lave-linge pour Brignemont.

| E. INTERVENTION DE LA PSYCHOLOGUE SUR COX

La directrice de I'école de Cox sollicite le prét d'une salle pour l'intervention de la psychologue sur deux
jours (Mardi et Jeudi). Or I'intervenant doit étre dans les mémes locaux que la directrice pour des raisons
de responsabilités.

Pour le moment toutes les solutions proposées n’ont pas satisfait sa demande.

Mme Chabanon va donc échanger a nouveau pour proposer d'autres solutions.

[ F. LINGES DIRECTRICES DE 'IIiEE":.TICli"l.[_,‘»‘r ACTION SOCIALE

| G. DELESTAGES ENEDIS

m Premiére étape : RTE émettra un signal d'alerte a J-3.
~ Deuxiéme étape : La veille A 17 heures, Enedis publiera la liste des départements délestés.
= Troisieme étape ;: a 21 h 30, la veille, une liste définitive des communes concernées sera diffusée.

Les jours de délestage, les écoles n’accueilleront pas les éléves lorsque ceux-ci auront lieu “le matin”. Les
écoles seront donc fermées jusqu’a I'heure de reprise post méridienne.

MNous sommes en attente d'informations complémentaires.
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" CE'CONSEIL SYNDICAE

Le Président du 5IVS Pays de Cadours

La Secrétaire de séance
Didier LAFFONT

Anne - Marie NARGUET
N
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