REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - LGALITE - FRATERNITE

DEPARTEMENT
de la HAUTE-GARONMNE

Syndicat Intercommunal a Vocation Scolaire
“Pays de Cadours”’

PROCES-VERBAL CONSEIL SYNDICAL
CADOURS

Séance du 15 Décembre 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 15 décembre 2023, le Conseil Syndical du 5.1.V.5 “Pays de Cadours”, dument
convoqué est appelé a siéger en session ordinaire sous la présidence de Didier LAFFONT, Président.

Ouverture de la séance 4 : 17H40

]

| DESIGNATION SECRETAIRE SEANCE

Rapporteur : Président

Conformément a I'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, indique qu’il convient de
désigner le (la) secrétaire pour la durée de la séance du Conseil Syndical.

Il est proposé au Conseil Syndical de désigner : Denis DULONG

| Vote : | 11 ] Pour: | 11 | Abstention : 0 | Contre: | 0 |

| APPEL NOMINATIF DES MEMBRES _ ' |

Rapporteur : Madame, Monsieur la (le) secrétaire de séance

Appel nominatif des membres de I'assemblée :

PRESENTS :

Commune Délégue Titulaire brésents | Absents Délégué Suppléant Présents
Brignemont -  BOUSSAROT Jérdme = ] VIEU Nelly ' O
Brignemont FONTES Sandra sl lE BRANDO Pascal o

| Cabanac Séguenville NARGUET Anne Marie 1 O DUPRAT Mélanie =
Cadours LAFFONT Didier K| O SACAREAU Régine X
Cadours JULIAN Marc O | O | | HERAUT FLAMANT Céline E
Caubiac SAINZ Josette & O GOLSE Brigitte ]
Cox OUDIN Céline ® | O MEUNIER Laurent O

| Cox BOURGEOIS Coralie ®| O CLEMENCON Christian O |
Drudas DULONG Denis & O FUNDARO Sébastien O

| Le Gres BARBREAU Robert O | O | | cAREL Marie Josée T
Lagraulet 5t Nicolas L] 1 JEANCLOS Marion 4}
Laréole GAUTHE Fabien ®| O DARDENNE Corinne |
Puysségur LINDAN Eric X O LAVERGNE Clémence O
Vignaux LECONTE Roland O o LABAT Elise =

Date de la convocation :

Mombre de membres en exercice :

06/12/2023
13

] Mombre de Conseillers

_ présents :

11
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| APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL SYNDICAL PRECEDENT

Rapporteur : Président

Le Président invite |'assemblée a lui faire part d’éventuelles remarques sur le procés-verbal du Conseil Syndical
précédent.

(Le procés-verbal sera corrigé en conséquence).

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, adopte le procés-verbal et invite le Président et le/la secrétaire
de la séance correspondante a le signer.

| Vote : | 11 Pour : | 11 | Abstention : | 0 | contre: | 0 |

| ORDREDUJOUR |

Rapporteur : Monsieur le Président

1. Révision du RIFSEEP

2. Moadification horaire

3. Réfection cour école Elémentaire de Cadours — Demande de subvention DETR, Conseil
Départemental, Région

Point a rajouter a 'ordre du jour :

Questions et Sujets divers :

[ 1. REVISION DU RIFSEEP Ajournée |

Rapporteur : Président

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu le décret n*91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Fapplication du 1ler alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu le décret n®2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat,

Vu le décret n®2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriauy,

Considérant qu'il y a lieu d"appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de I'Engagement Professionnel (RIFSCEEP),

Vu l'avis du Comité Technigue en date du 15 décembre 2020 relatif a la mise en du RIFSEEP aux agents du SIVS du Pays
de Cadours,

WVu I'avis du Comité Social Territorial en date du  relatif 3 la modification du RIFSEEP aux agents du 5IVS du Pays de
Cadours,

Le Président propose & I'assemblée délibérante de réviser le RIFSEEP, notamment son article 6 et d’en déterminer les
critéres d'attribution :
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Article 1 : Les béndficiaires,
Le présent régime indemnitaire est atiribué ;

- aux agents fonctionnaies tilukeires ot stegioires a temps complet, a temps non complet et 3 lemps particl exercant les
fanclions du cadre d'emploks concerng,

- aux agents contractuels de droit pubtic, recruteés sur des emplois permanents et non permanents, 3 temps complet, a
temps non complet et & temps parliel exercant les fonctions du cadre ¢ emplal concerné

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants
= Los Attachés

* Les Rédacteurs

* Les Animateurs

* Les Adjoints Administratifs

= Less Adjoints Technigues

* bes Apents de Maitrise

1 | o5 Adicints d"Animation

= Les ATSEM

Article 2 : Les modalités de versement.

{es montants individuels pourront &tre moduwlés par arcétd de Factorité territoriale dans les limites et conditions fixées
par bes lextes applicables & la fonction publique d'Etat ou selon bes celléres fhids, powr chague prime, par Passemblée
délibérante.

Les apents admis o exercer leurs fonctions & temps partiel, les agents ccoupant un emploi & temps non complet ainst
que les agents quitiant cu étant recrutés dans 13 collectivité territariate ou Pétabliszcement public en cowrs d'année sont
admi= au bénéfire des primes et indemnités nstitudes au prorata de teur temps de service.

Concernand bes indisponibilités physigues et conformément aus déoret n*2010-997 du 26 aodt 2010, TIFSE sera malntenu
dans {es mémes conditions gue fe traitement, durant les congds suivants ;

- Congeés de maladie ordinaire ;

- Conges aniuels ;

- Congés consécutifs & un accident de service ol d une maladie prolessicnnetle ;
- Congés pour invalidité temporaire imputable au service,

Le CIA a vocation & &re réajuste, aprés chaqgue évaiuation annuele, pob tenir compte de "atteinte des obhjectifs ef de
{a manigre de servir, appréciées aw litre de la période anlérieurs.

Le RIFSEEP {IFSE ot CIA) sera suspendu en cas conges de longue maladie, de longue durde ou de grave matadie.
e RIFSEEP {IFSF ef CiA} sera maintend en cas de congés de maternité, d'adaption et de paternité et d'accueifde Fenfant.
Uattribution individuelle sera décidée par Fautorild terriloriale el fera Volbjet ¢ un areété individuel,

Article 3 © Structure du REIFSEEP

Lo RITSEEF comprend 2 parts:

- Une part five : Vindemnité de Fonction, de Sujétions et d"Expertize (IFSE} gui vatorise la natare des fonctions des
agents et leur expérience professionnelte.

- Une part variable ; ke Complément ndermnitaive Annuel {CIA), qui tient compte de Fengagement professionne of de
ia maniére de servir,

Article 4 : Findemmnité de Fonctions, de Sujetions ot &' Expertise {IFSE).

Le montant de 1'IFSE est fixé sefon ke niveaw de responsabilité et d'expertise reguis dans Fewvercice des fonciions, Les
fonctinns occupées par les foactionnaires d’un méme corps ou statut d'emploi sont réparties au sein de différents
groupes au regard dos criteres professionnels saivants
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4 = O & B3

Miveau hicrarchigue

1. Des fonctions d'encadrement, de coordinalion, de pilotage ou de conception

Miveaw di poste dans Forganigramme {Direction Générate -

Birection de Péle ou Service ou Etablissement - Responsabte
de Secteur, experts, Adjoint de Direction, Techniciens
spécialisés — Chef de chantier et Coordonnateurs - Agents
apérationnels

Mombre de Cullaboratours

Aeents directement ou indirecterment sous 5a responsabilité
{s0etplus—21a50-11a20-4210-1423-0

Type de Colaboratours encadrés

Cadres dirigeanis — Chefs Secteur, Techniciens, Adjoints
Birection — Chefs chantier et Coordonnateurs — Agents
opérationnels

Miveay Encadrement

Miveau de responsabilité en termes d’ancadrement ou de
coordination {5 pas d'encadrement) ;

Stratéginue — Opérationnel - Intermédiaire — Proximité —
Coordination — Sans

Miveau Responsahilités lié aux
missions [Huimaines, financidres,
budget, masse salariale, regie,
jurtdigue, politique..)
Célégation de sipnature

‘Organisation du travail dos ugents,
_gestion des plannings, RDV..

Supervision et accompagnemernt
drautrui, butorat

Conduite de Projet

Beterminant -~ Fart ~ Modéiré - Faible - Sans

Le 'ﬁﬁ}é‘te bénéficie-t-H o une délégation de signature 7
Oui - Non

Répartir et fou planifier des activités en fonction des
contraintes du service - Oui - Mon

Accompagner et dvaluer "acquisition et e développement
des compétences d'une personne a travers des sttuations de
travail, dans le cadre do {'obteation d'une qualification,
drune formation dipldmante, en alternance, d'un parcours
d'intégration ou d'insertion professionnelle : Oui - Non

Entreprendre et piloter avec méthade un projet aboutissant
& la réalisation d’un service ou d'un produit tink ; Oui - Non

Preparation offou animation de
réunicons

Organiser et conduire une réunion de décision,
d'information : Oui - Non

Conseils aux clus

Apporter son expertise aux &lus dans la redaction et mise en
oeuvre d’un projet afin de développer les politigues
publigues et d’alerter 1es &lus sur les risgues technigues,
juridigues et financiers : Oui - Mon

Technicite ot niveay diﬁacuite

2. e la technicité, de "expertise ou de Ia qualification necessaire a 'exercice des fonctions ;

Miveau de technicité du poste
Arbitrage et décision — Conseil et interprétation -
Execution

Champs application et polyvalence
Pratigque et makirise d'un outil,
métier langue Strangere, logiciel
metier..}

Polymétier et polysectarie! -Monométier at sectoriel

Utilisution reguliére de maniére conflirmeée Lin logicie &
métier » flans fe cadre de sas activités : Qui - Mon

Mivead de dipiﬁ'ﬁié atlendy sur e
poste

{Bac ¢ S etplus -1l Bacd 3oud - i Bac 42~V Bac ou
équivalent — 'V CAP ou BLP - 5ans

Habilitation, cortifications
attendues

Miveau nécessaire d'actualisation
des connaissances

Le poste pooupé nécessite-t-il une habilitation ou une
certification {BAFA, CAP PE, CACES, Habilitation &lectrigue,
penmis de conduire spécifigue, aulorisation conduite,..) :
Qui - Mon

MWivesu de nécessite de maintenie ses connaissances & jour
afin de tenir son poste de travail - Indispensable -
heéressaire - Encouragé
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Connaissances requises Miveau attendu sur le poste | Fxpertise - Mealtrise

Rareiéd de Fexpertise Valorisation des métiers pour kesquels pen de candidats
exictent sur e mairché de Femploi {ex - médecins} @ Oui -
Hon

Begiré Autonaimie Savair exercer ses activités sans constante supervision,

s'organisar en prenant des initiatives dans un cadre de
responsabilités défini — Degrd J’autonomic accord ¢ au
¢ poste : Large — Encadrée - Restreinte

3. Des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard ¢

Kelations externes f internes Ehis - Agents — Adminisirés — Partenaives extéripigs

fvariéte, typologie des
Imedocutewrs)

Risgue agression physique Freguent - Panctuel - Rare - iul

Risque agression verbate Fréquent—Poncluel —Rare-Nul

Exposifion risques contagions Fréguent — Ponctuel — Rare - Nul

Expasition risques sonoras Fréguent — Ponctuei — Non

Risques de blessures et intoxications | Tees grove — Grave - Léglbre

ftinérances et deplacements Lageint est amend 3 se daplacer guntidiennement 4'un liey

@ un autre afin de pouvolr exercer sa fonction : Oui - Non

Wariahilitd des horares Fréguent — Fonctiel — Rare — Sans obiet

Contrainbes météorokgiques Forles — Faitdes — Sans objet

Travail posté Ol - Mon

OhHgation d assister aux inslances Récurrente — Poncluedle — Rare

{CT, CHSCT, CAP, Bureaux, Consets,) | .

Engagement de la Responsabilité Eleve — Moddérd — Faible — Sans objel

financigre [régie, bons de
commande, acte engagement),
capracité posle o crygager seu cela

Engagement Responsabilife Elewe — Modéré — Faible

juridigue et capacité poste @ engager

setil ceka

Acteur de #révention [assistant ou Gui - Mon

conseiler de provention)

Sujétions horaires {(Aon valorisdes Posie nécessitant te travail e week-end, fe dimanche, les
par une autre prime} jours férigs pude nuit : Qui-Mop .~

Gestion de {"économat {s{ocks, parc | Qui - Mon
automobile...)
impact du poste sur Fimage de B Direct - Indirecl
Loflectivite

Le montant de FIFSE est réexaming ;

- En cas de changement de fonctions d’un agent {epprofondissement des savoirs techinigues et mise en ceuvre,
apprafondissement de ks connaissance de environnement de travail et des procédures, gestion d'un événement
exceptionne] permettant dacquéir de nouvelles expériences ou d'approfondit ses acquids..).

- En ¢as de changement de grade 4 la suite d’une promotion [(diversilication de compélences nécessaires au poste de
travail, spaciatisation dans un domaine de compétences, elargissement das compéetences, des connaissances ef de fa
technicite, mobilité, consolidation de conhaissances technigues...).

- Torus les quatre ans fauw moins), en Fabsence de changement de fonctions au regard de Fexpérience professionnefe.
- E'IFSE est versée mensuelement.

- Son attribution fera {'ohjet d'un arrété individuel de Fautorite territorizle notifié a 'agent.

Aiticle 5 ¢ te Complément ndemnitaire Annuel {THA).
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Le complément indemnitaire est lié a 'engagement professionne! et & la manitre de servir de Fagent,

L appréciation de la maniére de servir se fonde sur Pentrelien professicnnel. Fixés aprés avis du Comité Technigue, es
critéros 3 partir desquels kvalear professionnelle des agents du ShS est appréciée portent notammient sur

- Les compétences professionnelies et techniques,

- Les compétences relationnelies,

- Les compétences lides § & fonclion de référent, a une expertise,

- Les compétences de managemaent de Péquipe, de activibe, institutivnnel, stratégiaue,

Ces critéres seront apprécics on lien avec Mentretien d’évaluation professionnelie de Fannge N-1.

te CEA fera obiet d'un versement unigue annuel au mois de Juin M+, & Fissue des entretiens d"évaluation de fin
d’année et trois grilles de critéres, en fonction du niveau de responsabiité des agents, sont mises en place ©

CRITERES AGEMTS « CHEFS DF SERVICE »

A En voie
eliorer | d'acguisitio Acouis
Criferes retenus a_rn . 4 \ q ;
{insuffisa | n{progrés iaitrisé
1) BN COUrS)

Connaissances professionnelles, aptitudes générales, technicité, expertise

tnitiative, efficacite, respect des difais
Capacité danalyse, de synthése, capacité d'adaptation
Qualités d'encadrement, capacité d'écoute et de négaciation, sens des relations humatnes
Travail dans [a transvarsalité, communication, délégation

Force de propasition pour son service {(Svalution des moyens, méthade de travdll:l capacité d faire dvoluer son service, sens
des responsabilités.
Respedt des notes dorganisation el procédures
Atteinte des objectifs fixds fannée précédente ou au moment du recrutement si Vagent est Entrel[e} en cours d' année

CRITERES AGENTS « RESPONSABLES DE SECTEUR, CHET {¥EQUIPE, RESPONSABLES DE CHANTIER, RESPONSABLE
EDUCATEUR » :

En voie
- A améliorer | d'acquisition Acuis /
Critires retanus . ) _. o
{insuffisanty [ {progrés en haitrizg
COUrs)

Capacités a assurer les missions de i3 fiche de poste, CONNEISEEnCes
professionnelles, technicité

Sens des responsabilités {encadrement d' agiEpe, urgunlsdtlﬂn du lra'-mlifl
Iniliative, implication dans le service, avtonomie, respect des délais,
volnnté d'évoluer dans sa pratigue professionnele, foree de proposition
Quialité de fa prise en charge des demandes des usagers, capacité
d'analyse, méthode detraved
Respect du fonctionnement duy service : ponctualite, respect des consignes
notamment d'hygiéne et de sécurité, respect de 'outil de travail {véhicule,
materiel divers, batiment..), rospect des notes d'organisation, procédures,
replement intérieur
Capacité o travailler en aquipe et rt_spLLt des collégues : capacité a
développer des relations positives ef canstructives, 3 faire circuier les
informations, 3 écouter l'autre )
Respect du projet de service (projet pédagagique pour les créches, prﬂjet
e dévetoppement de I'OT], plan de collecta O, plan d'entretion préventif
et curatif des chaussées pour ie service Voirie...)
Capacité d'adaptation {pn{walence} mspnnlhmt:_ {rempldu_mt_nts}
Sens {1@__5:9_{}_1_;@;:_{_ et gualités relationnelles
Secret professionnel, devair de réscrve o
Atteinte des abjectifs fixés 'amée précadente ou au moment du
recrutement si {'agent est entré cn cours d'année

OB S A el opm gyl B M M o ke e oDx M BN AN O EE B TR M O OBF OB B M B O o B W W OB B fe BY <G pR e B M 3N ow o on v H

EIVWS ¥Pays de Cadours"™ - 2 1ue Dastarel 31380 Cxdours 1ok s §5.61.85,85, 20 Coursicl 1 cadours.scaatre fimairts-radnges fr Fapebsur Ly



CRITERES AGENTS « OPERATIOMMELS » -

Ert vole
A améliorer d'acquisi
Critéres retenus . i, tion Acquis / Maitrise
finsuffisant} .
{progrés
en cours)

Capacités 4 assurer les missions de [a fiche de poste, connaissances professionnelies, technicité
Fritiative, ampllmlmn dans fe semvive, aulonomie, respect dos délais

Respect des usagers, écoute, gualité de ta prise en charge des demandes des usagers des différents services

Respect du fonctionnement du service | ponctaalitd, respect des consignes notamment d'bygiene ot de sécuritd, |
respert de I'outil de travail (vBhicule, matériel divers, bathiment...}, respect des noles d'organisation, procédures,
reglement intérieur

Capacité & travailler en éguipe et respect des callégues : capachté & développer des refstions posilives ot cunstruc'tix}és',m
& faire circuler les informations, 3 écouter Paulre

Respect du projet de service {projel pedagnglquc p{:ur les Lr&s,hes projet de développement de ['OTI, p|5'ﬁ”&é'£5:'s?e_cé_
OM, plan d'entretien préventif et curatif des chaussées pour [e service Velrie. )
Capacilé d'adaplation (polyvalence), dispunibilité {remplacements)

Sens du contact et qualités relationnellas

secret prolessionnel, devoir de réserve

Atteinte des ﬂbjecttfs fixés 'annde précédente ou au momaeit du recrutement sii'agant est entré en cours d'annde

Son attribution fera Pobjet d'un arrté individucl de fastorité territoriale notitig a 'agent.
Article & - Hépartition par groupes de fonctions {IFSE et ClA).

Chanue cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions pour tesguels sont fikds les montals maximaex
applicables & chacune des parts sans dépasser e plafond global applicable aux corps de référence de fa fonction
publigue d'Etat.

8.1 CATEGORIE A

fes Attachés [ArréLe du 03 Fuin 2015}

ATTACHES TERRITORIAUX MONTAMTS ANNUELS
GROUPES BE EMPEOES IFSE ddontant CHA Montant RawEnum
FOMCTIONS Maximum Maximum Réglementaie

Groupe 1 Drection Générale | 36 210 € G390 € 42 (00 €

des Services

Groupe 2 Birection de Pale / | 32 130 € b A70E IR0 £

EHrection

1 d'Etablissement

{Groupe 3 Coordonnateur ! 25500 & 4 500 € G000 E

Chel de Secteur -

Adjoint Direction

Péle ou Secteur -

Technicien

Spéciafisé

Groupe 4 Encadrement 20400 £ 3600€ 24000 €

Proxienite -

Experiise - charge

i hission
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G2 CATEGORIER

Les Rédacteurs {Arrété du 19 mars 2015)

REBACTEURS MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE ERIDEODIS ISt Montant CiA Montant Maxarmum
FORCTHOMNS Maximim Iaxirnaim feglementaire
REGEEMENTAIRES
Groupe 1 Direction de PSlo / 17 A80€ 2 3B0E 13 860 €
Direction
d'Ltablissemeant
Groupe 2 Conrdonnateyy f Chef 16 05 £ 2185€ 1820 E
de Secteur - Adjoint
Direction Pdle ou
Serteyr - Technicien
Spéciatisé
Grougs 3 Encadrement Proximité | 14 G50 £ 14855 €
- Fxpertise - charge do o645 €
H M‘ls&iﬂ” .........
tes animateurs [Arrétés du 19 mars 2015)
ANIVMATEURS MONTANTS ANNUELS e
GROUPES DE EMPLOIS IFSE Montant Cla Montant A aximum
FOMCTIONS Maximum M axinuen Réglementaire
| REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Directionde Pote / | 17480€ 2 380€ 19 860 €
Direction
d'Flablissement
Groupe 2 Coordonnateus / 16015 € 2318%€ 18 200 €
Chef da Secteur -
Adjoint Direction
Pdle o4 Seclewr -
Technicien
Spécialisd | S
Groupe 3 Encadrement 14 650 € 1945 €
Proximité - 16 G645 €
Fuperiise - chargé
de Mission -
6.3. CATEGORIE C:
Les Adjoings Administratifs (Arrété du 20 mai 2014)
ADIOINTS ADMINIGTRATIFS TERRITORIAUX | MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE EMPLOIS IFSE Montant CiA Mantant RAaximum
FOMCTIONS rAaxirnuim haxirmurn Réplementaire
REGLEMEMNTAIRES
Groupe 1 Direction de Phle - | 11340€ 1260€ 12600 €
Chef de Secteur -
Chef Equipe -
Coordonnateur -
Adioint Direction
Ftablssement -
Technicien avec
sujetions etfou
gualifications
| particuliares
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Agent Opérationne], § 10800 1200 € 12 (M £
Agent polyvalent,
Agent dfaccueil,
Secrétaire en
Administration
generhe,
Gestinnnaires,
intervenant
technitue,
Encadrant
Technigue, Agent
Technigue Petite
Enfance, Agent
Exploitation,
Conseillers -
Technicion Petite
Enfance

Groupe 2

Les Adjnints Technigues (Arrétd du 28 avril 20015}

ADIOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MOMTANTS ANNUELS
OROUPES DE EMPLOIS FFSE Monlait 1A Montant Maximum
FOMCTIONS Maximum i axEmum Réglementaire
eeemeemessere e ] et e st oo o o4 REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Agent d’animalion 11340 € 1260 € 12 600 €

aves encadrement
Agont polyvalant
avec encadramenl
ATSEM aver
encadrement
Groupe 2 Agent de 10800 € 1200< 12000€C
restauration
Apent polyvalent
Agent danimation
Agent d'entretien
ATSEM

Les Agonts de baitrise (Arrdts du 28 avril 2015}

GROUPES [IF EMPLONS FFSE Montant CIA Montant RGN
FOMCTIONS Biaximum aximum Réglementaie
REGLEMEMTAIRES
Groupe 1 Birection de $iile - FE 340 € 1260 € 12 6O €

Chef de Secteur - Chef
Equipe -
Coordonnateur -
Adpoint Directian
Etablissement -
Technicien aver
sujétions etfou
guatifications
particuligres
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hgent Gpératiunnui,
Agent polyvakent,
Agent d'accueil,
Secrétaire on
Administralion
génarale,
Grstionnaires,
Intervenant
technique, Encadrant
Technkque, Agent
Technique Petite
Enfance, Apent
Exploitation,
Conseillers -
Technicien Potito
Enfance

Gruupez

10800 €

17200€

12000 €

Les Adjoints Territoriaux d"Animation {Arréte du 20 mai 2014)

ADIOINTS TERRITORIALRY ANIMATION

| MONTANTS ANNUELS

GROUFES DY FRAPLOIS
FONCTHOMNS

Groupe 1 Apent d'animation
aver encadeement
ATSERE aver

encadremont

| 11 340¢

{F5E Montant
Maximum

AT5EM

Groupe 2

10800 €

A Mo TP

WREET i)

1260€

1200€

Maximu.n.}
Réglementaire
REGLEMEMNTAIRES

12 600€

L.

Les Agents territoriaux spécialisé des écoles maternelles (Arréts du 20 mai 2014}

ATSEN

| MONTANTS ANNUELS

GROUFPFS DE
FONCTHOMS

EMPLOIS

PN TEY S
ATSEM Sans
encadrement

Groupe 1

Groupe 2

Articte 7 @ curnuls possibies.

FFSE Riontant
Maximum

11346 €

10800 E

A Mo

Iuximum

hdaxinium
Réglementaire
REGLEMEMNTAIRES

12606

12 £00%

o0ne

12 000¢

Le RIFSEED est exchusi de toutes autres primes ot indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

11 est donc cumulable, par nalure, avec:

- Lindemnité haraire pour travail supptémentaire

- L'indemnite horaire pour travail normal de auit

it est ainsi proposé aux membres du consefl syndical :

- Y Instaurer 3 partir du ler Janvier 2024 la prise en compte des modifications du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de expertise et de 'engagement professionnet (REFSEEP) Lef que présentd oi-dessus et

applicable aux apents relovant de da filitre Administrative, Technigue, Médico-Sociale, Sociale, Antmation.

- D'autariser le Président 3 fiver par arrété individuel f2 montant de I'NFSE et du CEA versts aux agents coneernds dans

te respect des dispositions fixées ci-dessus,

ML M M s oam rh
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- D'abroger toutes les dispositions des délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire en ce qu'elles
prévoient le versement de primes et indemnités aux agents de desdites filieres a I'exclusion de la prime et des
indemnités susmentionnées,

- D'assurer I'exécution financitre de cette mise en ceuvre comme exposé ci-dessus dans le cadre du budget primitif

2024 et d'inscrire les crédits correspondants aux futurs budgets.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2024.

H = = =N I D N N EH Ol E I @ I I N O Ol O O D E O O E O e B e W o e B e O O I O

2. MODIFICATION HORAIRE =N DELIBERATION N°20231215 63 |

Rapporteur : Président

Le Président expose au conseil syndical la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail d'un emploi

d’agent technigue territorial permanent & temps non complet (actuellement a 20.03/35éme heures

hebdomadaires) afin de répondre aux besoins du service.

Aprés avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires, aprés avis favorable du Comité Technigue
rendu le 05/12/2023 et aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical

Oui I'exposé du Président, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents, le comité syndical
décide :

- La suppression, a compter du 01/01/2024 d'un emploi permanent d’agent technique territorial & temps non
complet (20.03/35&me heures hebhdomadaires),

- La création, & compter de cette méme date, d'un emploi permanent d’agent technique territorial & temps non
complet (24/35&me heures hebdomadaires)

Précise que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'exercice.

Vote:| 11 | Pour:| 11 | Abstention: | 0 Contre : | 0 |

3. REFECTION COUR ECOLE ELEMENTAIRE DE CADOURS — DEMANDE DE SUBVENTION DETR, CONSEIL
DEPARTEMENTAL, REGION DELIBERATION N°20231215 66 - 20231215 64 — 20231215 65

Rapporteur : Président

Monsieur le Président rappelle & I'assemblée que le 51VS du Pays de Cadours a fait réaliser un audit énergétique pour
I'école élémentaire de Cadours, a 'été 2023,

Cet audit réalisé par le bureau d'études et d'ingénierie SudEcowatt identifie différents travaux d’amélioration :
- Isolation thermique des murs, des combles et des sous-faces de planchers ;

- Remplacement des portes donnant sur 'extérieur ;

Installation d’une ventilation double-flux ;

= Remplacement du systéme de production de chauffage.

Suite a cet audit, le SIVS du Pays de Cadours a demandé la réalisation d'une étude de faisabilité pour le remplacement
du systéme de production de chauffage au fioul par une géothermie sur sonde verticale au méme bureau d'étude.

Cette étude livrée en octobre 2023 conclut sur une premiére hypothése de dimensionnement et d'implantation de 10
forages dans la cour de I'école,

Aujourd’hui, en dehors des quelques m? qui constituent le pied des quelques platanes qui I'arborent, la cour est
entizrement recouverte d'asphalte, matériaux uniformes, minéral et non perméable.

5IVS “Pays de Cadours™ - 2 rue Dastarat 31480 Cadours Tel : 05.61.85.85.20 Courriel : cadours.scolaire@mairie-cadours.fr Page 11 sur 15



Maonsieur le président précise que la réalisation des forages dans la cour et leur raccordement a la nouvelle chaufferie
impliguent d'inévitables démolitions de ce revétement (périmétre restreint autour des forages et tranchées pour le
déploiement des réseaux). La réalisation de travaux pour la reprise des finitions se trouve donc nécessaire.

Monsieur le président informe que les travaux induits deviennent donc Fopportunité de repenser l'intégralité de
Faménagement de la cour de récréation afin d'en faire un espace plus approprié & I'épanouissement et au
développement des enfants, tout en participant a la préservation des cycles de I'eau, de la biodiversité, au
développement d'ilots de fraicheur, ete.

Une étude de faisabilité a été demandée par le 5IVS du pays de Cadours au bureau d'études Isthme afin de proposer
une premiére hypothése de projet pour 'aménagement de la nouvelle cour de récréation en cohérence avec les projets
d'amelioration.

Monsieur le Président présente au Conseil Syndical 'estimatif prévisionnel des couts de réalisation du projet proposé
par Isthme, ci-annexé.

Monsieur le Président informe le Conseil Syndical que les demandes de devis sont en cours de réalisation afin de
permettre au 5IVS de déposer des demandes de subventions auprés des différents organismes partenaires.

Oui 'exposé du Président, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents, le comité
syndical décide :

- D'approuver I'estimatif réalisé par le bureau d'études ISTHME

- D'autoriser Monsieur le Président a consulter les entreprises en vue de la réalisation de cette opération

- D’autoriser Monsieur le Président a solliciter I'aide De la Région, du Conseil Départemental, de la Dotation
d'Equipement des Territoires Ruraux. Pour I'obtention d’une aide financiére la plus élevée possible.

- D’autoriser Monsieur le Maire & signer tous les documents liés a cette opération.

Vote : | 11 Pour: | 11 | Abstention : | 0 Contre : | 0

- N O = B B EE B B B B B B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B B N e e e e O O O W .
L'ordre du jour du Conseil Syndical étant terminé, Monsieur le Président propose de passer a quelques
questions ou sujets complémentaires.

CLOTURE DU CONSEIL SYNDICALA : 18 H 22

OB W e mm we e S S S e e s B e B B BN B DN OO BN BN BN BN BN BN B O BN BN B B B E R e e e e e

| ©  QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES ]
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| A. COURRIERS D'INFORMATIONS

Rapporteur : Président

Madame, Monsieur, chers Parents,

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté, adoptée par le Gouvernement en 2018,
prévoyait d'encourager, la distribution de petits déjeuners, sur le temps périscolaire ou scolaire, selon le choix de
I'école et de la commune.

En novembre 2021, les élus du SIVS ont pris part a cette initiative en signant une convention avec les services de
I'Education Nationale. Cette convention bipartite a été, renouvelée en septembre 2022, pour I'année 2022/2023.

- O B B s B B BN BN BN SN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN W Em O En B B O EE e - - . . . m - .
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Dans le cadre de cette convention, le 5IVS s'engageait a fournir une collation quotidienne a tous les éléves en
echange d'un soutien financier de 'ETAT.

Ainsi dans nos écoles, en partenariat avec les directrices (teur) d"école, le choix s'est porté principalement sur la
distribution de fruits.

Les personnels du 5IV5 avaient en charge I'acheminement et I'entreposage des denrées alimentaires tandis que,
autour de la distribution des petits déjeuners, les personnels enseignants pouvaient mener, durant le temps
scolaire, des actions d'éducation a I'alimentation.

Par anticipation (en mai 2023) nous avons en amont de la derniére rentrée scolaire de septembre interpellé a
maintes et maintes reprise les services de I'Education Nationale pour obtenir la signature d’une nouvelle
convention,

Malgré leur absence de réponse, a la rentrée de septembre, le SIVS a décidé de poursuivre 'opération “petits
déjeuners” sur ses fonds propres tout en espérant gue les services de I'Education Nationale nous transmettent une
nouvelle convention.

A ce jour et malgré nos relances répétées, nous n'avons obtenu aucune réponse de la part de 'Education Nationale.

Devant cet état de fait et les contraintes financiéres que cela engendre au SIVS, au grand désespoir des élus, des
apents et des enseignants, cette opération ne sera pas poursuivie aprés les vacances de fin d'année.

Soyez convaincus gue nous le regrettons vivement et que nous le déplorons.

Les élus du SIVS étaient bien conscients que ce dispositif participait a la réduction des inégalités alimentaires et que
cette premiére collation de la journée était indispensable 3 une concentration et 3 une disponibilité aux
apprentissages scolaires.

Espérant vous voir comprendre, nous nous tenons a votre écoute et disposition pour toute information
complémentaire que vous jugerez utile.

MNous vous prions d’agréer nos respectueuses salutations.
N . N = O - N N N = - I I = E = N N I I I I I O O = O W . - O W N e W I =

Rapporteur : Prisident

Madame, Monsieur, chers Parents,

Lors du renouvellement du marché de la restauration en juin dernier, le SIVS du Pays de Cadours a été
confronté & une hausse du prix d'achat des repas de l'ordre de 20% et ce malgré négociations avec le
prestataire, le prix des denrées alimentaires subissant une forte inflation,

Au 1er septembre dernier, nous avons donc été contraints d'ajuster nos tarifs, en raison de cette hausse
des couts qui s'ajoute aux couts induits tels que ceux de I'énergie qui impactent significativement le prix des
services que nous mettons a votre disposition.

Il est important de rappeler que le SIVS du Pays de Cadours prend en charge une part importante des
colts des services, de plus de 85%.

Malgré les efforts budgétaires du SIVS et conscient que cette période inflationniste subie par tous génére des
desagréments, les &lus du SIVS, en séance du conseil syndical le 27 novembre dernier, aprés débats, ont
souhaité contenir 'augmentation des tarifs & compter du 1er janvier 2024, limitant la hausse au maximum a
30 cts pour la restauration et & 1.15€ pour une journée d'A.L.S.H.

Pour mémoire, les tranches dont le Quotient Familial (QF} est inférieur & 1000€, notre collectivité ayant
conventionné avec les services de I'Etat pour la mise en place d'une tarification sociale, le tarif 8 1€ est
maintenu pour le restaurant scolaire.

Nous sommes fort conscients que ces augmentations de tarifs ont un impact sur les finances, mais nous
sommes amenés 3 croire que vous comprendrez gue les choix qui s'offrent & nous sont des plus limités.

Mous vous prions d'agréer nos respectueuses salutations.

Pour le Conseil Syndical du S.L.V.S Didler LAFFONT
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Président du SIVS “Pays de Cadours"

NOTA: Le quotient familial appligué sera celui gue vous nous avez communigué lors de la renfrée scolaire de seplembre 2023,
Dans Je cas o volre QF connaitrait au cours de l'année scolalre une variation significative, merci de nous transmellre
volre allesiation CAF et ce, que ce soit 8 la baisse ou & la hausse. Pour ceux qui ne nous ont pas informeé ou qui ne
souhaitent pas nous donner leur quolient familial, le QF retenu sera la tranche la plus elevée.

MATERMELLE
RESTAURATION SCOLAIRE HESFAURATION | ACCES AU SERVICE - PAI
Hestawration ALAE TOTAL Restalvation ALAF TOTAL
DegCban0 gl  *369€ 0I7€ | 38B6E 1.93€ 0LIGE 2.09¢€
~oeanicacone] *369€ | 0a8€ 387€ 193€ 0186 | 2me |
Tranthe 3 vesoicasone| *3.72€ | 019€ 3.92¢€ 1.93€ 0.19¢ 2.12¢€
Tranghe 4 D E01C 3 1000 € _":5_.88'1' ; 022& 410 € 193¢ B._l_'.l.f 2.14€
qanches | meiomiciizooe|  4.09€ 0.23€ 4.32¢€ 193€ 023€ 2,16 €
" Tomhe® | peizoich iauniJ 4.29€ 0.24€ 453€ 1.94€ 0.24€ 2IE€
m ; e 1-min |3|:int 451¢€ 026€ 4.7TE __j_ﬂt_‘ B_.25€ 2.19€
1 oerroicaznaod]  a78€ 0.27€ so3€ | 184€ | o27¢ 2,1¢€
“oezoncssone]  5.06€ 0.29¢€ 535€ | 194€ 0.28¢ 2.22¢€
caad]  5.33€ 0.31€ 5.64€ 1.94€ 0.31€ 2,35€
6.16€ 0.32€ 5ABE 197¢ 032¢ 2.29¢€
ELEMENTAIRE
RESTAURATION SCOLAIRE RESTAURATION | acces au service - i
Restowation ALAE TOTAL Festouration ALAE TOTAL
Tranche 1 peocasoe| *3EIE 0.18€ 390€ 193€ 0.18€ 211€
tenchez | pesvicaciac| *381€ | 019€ a00€ 1.93€ 019¢ | 212€
Toanched | De&DICAE0OC ‘1@?;—-— 021€ 4.04 € 1.93€ 020€ 2.13€C
""" Tranthe 4 peROICal000C| *3009€ 023€ 4,22 € 1.93€ 0.23€ 2.I6E
Teanche 5 neromcszooe] 4206 | o24€ 4,0 € L93E 02a€ | 217¢C
A suse]  440€ | 026€ 0,66 € 194€ 0.26€ 2,20€
| asae | oz7¢ 491€ 1949€ 0.27¢€ 221¢
Tanche® | Detroicazoooe]  4.89€ 0.28€ 517€ 1.B9€ D.26€ 2.22¢
 Tanches | peaoncszoond  520€ 0.31€ 551€E 194¢€ 031€ | 2235€C
tanchern | msdesomd  s47¢€ n.32€ 5.79€ 134€ | o3¢ 2.26€
Cfanche1t | txcasioonche|  6,30€ 0.34€ 664 € 1.97€ 0.34€ 2.31¢
® PMaja : pourles iramghes nfifeures & wn OF de 1000, por conventionaement over Etot, f:r tovifde buu_oj_;!p_!:lwt!!rrb de 1 euvas.
atin el Solr
ALAE Matin Cadows Cox Solr
) Ciclours
Tranche 1 e OC & A00C 1. E D9sE
_mnchez | veancaciod 109¢ | o0sse
Tranche 3 DeG0ICABMIE]  1OGE 1.00€
" Nanchea |  Demoleatoooe] 1L1s€ 1.08€
""" Yanches | De1001€A1200€¢] 1.27€ 1.19€
Tanches | beizoicaieone] 1.37€ 135;
Tunthe? e 1401C 3 1700 € 148€ 141€
""" Teanche8 | Dei701cA2000¢] 161€ 1.53€
" wanches | vezooicazocoe] 1746 | L65€
. Tranghe 10 Flus de 30010 1.BTE 1.B0E
Cramihe 11 | afAsupplémentaine] 144 € 1.44€
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J.I;:’m Jﬂhum‘_tMTnpu 1 Gl
CENTRE DELOJSIRS S IV.5 4 | ** e i Joumde vacerces Fofalt Frmbioe che o
mmnwnh:wgunjlunnhs Wmﬂ fraial ) FI e
Towif de Skie | Torlf dr Bape PA Toedf e Bose FAI Torif de Bare PAT Tosdf de Fare P
Traset 1 DeOCaanor) 3 7EC E56C | 395C SE3ME | 3C 1204E 1004 60306 | 50.28€
___l--wi-! D 4010 & B0 e [¥21 4 i AFIC 5.36€ 337E 1273€ 1072 L sq,ﬁc_u; 5-0.5?[
Titahed | UebAEo0d) 445€ | F43C S41€ | S5dI€ 34€ 13.49¢ 1148¢ ELIBE | SLI0E
__ll'""“ e BOLL & 10000 [y &I5C &l S45€ 347C 14168 .I?.;M_c EJ._U:F_G_ 5199
haches | vetoonckuiood] 587G 890¢ EBIE (] 419¢ B | 13 BME | S5547€
Mn!h-ﬁ_ U-_I-EI'E_LHDM E-E{H’ J'{H.it'_ ! _F.J_?E GESE 462 & 17508 1583 ¢ F4RIE _Ed'.&!lt'
Tranche 7 veramcalIor]  FIGE | ILSFE S8IE rE0E B45( 1853¢ | 17a4€ H215€ TLESE
DelPOMCA20000) BOBE | 13.68E 11.52¢€ BISLC 631 L3¢ | 182€ SB.T2E BRATE
Tuanches | Dezooiciioooq s47& 1529¢ | 1310¢ | 925¢ rIBC 23.04C | 21.02€ | I0RSTE | SR42E
Teanthe 10 Pl de 10000 IR E I7.331€ i510¢ iS¢ 8050 25001 ¢ JLBFC 11669 € 10607 €
A. DATE DES PROCHAINS CONSEILS SYNDICAUX
Date Objet Lieu Heure
uendredlZféurlgf_z_ﬂz_-f[_______ _BUREAUSIVS | ____Hdétel de Ville Cadours _17h30
vendredi 9 février 2024 | | CONSEIL SYNDICALSIVS _Hotel de Ville Drudas | 17h30_
vendredi22mars2024 | BUREAUSIVS =~ | | *_i stel de Ville Cadours | 17h30.
vendredi 29 mars 2024 | | CONSEIL SYNDICALSIVS __ Hotelde Ville Vignaux | 17h3o0
mardi7mai2024 | CEREMONIE ECOLES ELEMENTAIRE CADOURS | Cérémonie Monument aux morts | 14h3o_
lundi13 mai2024 | e e TR T Iy Hotel de Ville Cadours | 17h30
vendredi 17 mai 2024 | | CONSEILSYNDICALSIVS | Hétel de Ville Brignemont | 17h30
vendredi21juin2024 | BUREAUSIVS | | Hotel de Ville Cadours | 17h30
vendredi28juin2024 | CONSEILSYNDICALSIVS ...... HoteldeVillele Gres | 17h30
vendredi 20 septembre 2024 | BUREAUSIVS _______'_*Et_-‘el_ef_%}f-_'!~?_*§adm{':s______ _17h30
vendredi 27 septembre 2024 | CONSEIL 5‘fND'€M 5W5 ________ Hotel de Ville Lareole | 17h3o
vendredi 8 novembre 2024 | BUREAUSIVS ... Hotel de Ville Cadours | 17h30_
vendredi 15 novembre 2024 | CONSEIL SYNDICALSIVS | | Hotelde VilleCox | 17h30_
uendred[:ﬂnnuemhrezm_t}_ BUREAUSIU@___________________________________ _______ H p_ig:gl_gi_g_‘\{i_i!g_t_:_agqy_r_s_______1__1_3.{:-:3_9
vendredi 6 décembre 2024 | | CONSEIL SYNDICALSIVS | Hotel de Ville Caublac | 17h30_
mercredi 11 décembre 2024 PREVI REMISE AIDE SOCIALE SIVS Hotel de Ville Cadours Shoo

Ces dates sont données a titre indicatif et sont susceptibles d’&tre modifiées.

REMERCIEMENT A LA COMMUNE DE CADOURS, D'AVOIR ACCUEILLI CE CONSEIL SYNDICAL

Le Président du SIVS Pays de

Didier LAFFQNT

701 .

Cadours

Le Secrétaire de séance

Denis DULONG
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